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1. CONTEXTE DE LA MISSION
Le Gouvernement de la République du Tchad a négocié et obtenu de la Banque Mondiale un don pour financer le Projet de Développement des Compétences pour l’Employabilité des Jeunes au Tchad (PDCEJ)
Le Projet a utilisé une partie de ce fonds pour construire, réhabiliter et équiper le nouveau centre de formation technique et professionnelle à Sarh chef-lieu de la province du Moyen Chari, trois (03) CFTP (Ati, Bol et Kyabé) et (02) LETI (N’Djaména et Moundou) existants.
La construction, la réhabilitation et l’équipement de ces structures ont pour objectif d’élargir le nombre d'espaces de formation disponibles et servir des centres modèles qui seront répliqués avec de nouvelles normes de qualité. Ces nouvelles structures intégreront de nouveaux modèles pédagogiques de formation et de gestion, avec la participation du secteur privé. Elles sont appelées à répondre aux exigences en qualifications des secteurs porteurs de croissance et d’emplois particulièrement dans la région d’implantation de ces structures. 
A l’issue des études de diagnostic assorties de celles de dimensionnement, plusieurs métiers porteurs de croissance ont été identifiés pour être implémenter dans ces établissements.  
Conformément à ces filières, le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Formation Professionnelle, a identifié des formateurs dont les profiles répondent aux postes de formation ou de responsabilité identifiés. Il s’agit des formateurs des CFPT et LETI existants possédant des expériences dans le domaine de la formation ou des gestions des établissements de formation professionnelle publics sous la tutelle du Ministère en charge de la formation, de l’l’Education Nationale ou d’autres institutions publiques opérant dans le sous-secteur de l’enseignement technique et la formation professionnelle. Ces formateurs ont besoin d’un renforcement de leurs capacités pédagogiques
Les présents Termes de Référence (TDR) visent à servir de base au recrutement d’une institution spécialisée dans le domaine de l’ingénierie de formation en vue de renforcer la capacité pédagogique des formateurs des établissements en cours de construction ou réhabilitation dans le cadre de mise en œuvre du Projet de Développement des Compétences pour l’Employabilité des Jeunes (PDCEJ)
II. Objectif de la mission 
a) Objectif général ;

L’objectif général de cette mission est de renforcer les compétences pédagogiques des formateurs des structures de formation identifiées, selon l’Approche Par Compétence (APC) et sur la base des programmes de formation élaborés selon la même approche. 

b) Objectifs spécifiques : 
Cette action de formation vise à : 
· [bookmark: _Hlk140051696]Faire découvrir aux 333 enseignants et formateurs les notions de la pédagogique de base de la formation professionnelle ;
· Promouvoir la formation selon l’APC ;
· Initier les 333 enseignants et formateurs à la conduite d’activités d’intégration selon les exigences de l’APC ; 
· Comprendre aux 333 enseignants et formateurs la structuration des référentiels écrits selon l’APC
· Renforcer les compétences des 333 enseignants et formateurs en planification des enseignements/apprentissages ;
· Renforcer les capacités des formateurs en conception d’emplois du temps à l’aide des planifications ;
· Renforcer les capacités des 333 enseignants et formateurs en évaluation des compétences et certification selon l’APC ;
· Doter les formateurs aux techniques de préparation des contenus de formation sous forme de modules techniques axés sur la pratique des qualifications professionnelles.
· Permettre aux formateurs et enseignants de maîtriser les démarches, méthodes et techniques pédagogiques et leurs indications et les applications pédagogiques 
· Permettre aux 333 enseignants et formateurs de connaitre les techniques d’élaboration de fiches d’animation pédagogique, fiches d’intégration, fiches de remédiation et d’évaluation ; 
· Renforcer les compétences des 333 enseignants et formateurs en conduite des apprentissages par intégration (apprentissage à l’intégration, intégration des acquis en toute autonomie) ; 
· Préparer les contenus des formations en rapport à l’utilisation des équipements pédagogiques du centre ; 
· Effectuer le partage des outils de suivi et de gestion de la classe ;
· Doter les formateurs de documents relatifs aux modules dispensés (format papier et numérique sur flash disque).

1.  Résultats escomptés  
A l’issue de ces sessions de formation, les formateurs seront en mesure de : 
· Connaître le processus APC à travers les fondamentaux de l’APC et des concepts clés utilisés dans l’implantation des programmes est compris ;
· La structuration des référentiels écrits selon l’APC est comprise ;
· Les formateurs et enseignants maitrisent les techniques de planification des enseignements / apprentissages ; 
· Les formateurs et enseignants maitrisent les techniques de conception d’emplois du temps à l’aide des planifications ;
· Les compétences des participants en élaboration de fiches d’animation pédagogique, fiches d’intégration, fiches de remédiation et d’évaluation sont renforcées ; 
· Les compétences des participants en conduite des apprentissages par intégration (apprentissage à l’intégration, intégration des acquis en toute autonomie) sont renforcées ;
· Les compétences des participants en conduite d’activités d’intégration selon les exigences de l’APC sont renforcées ;  
· Les capacités des participants en évaluation des compétences selon l’APC sont renforcées. 
· Les formateurs et enseignants maîtrisent les démarches, méthodes et techniques pédagogiques et leurs indications et les applications pédagogiques ; 
· Les formateurs et enseignants sont familier à l’approche par compétence, 
· Les formateurs et enseignants maitrisent les différentes méthodes de la formation et de l’apprentissage pédagogique et applications pédagogiques ;
· Instauration d’une logique d’amélioration continue pour les formateurs, 
· Les formateurs et enseignants ont acquis les compétences sur les outils et manuels pédagogiques pour démultiplier les formations ; 
· Les formateurs sont dotés de modules de formation axés sur la pratique ;
· Les contenus de formation en rapport à l’utilisation des équipements pédagogiques sont livrés 
· Connaissance de la liste des équipements spécifiques et matériels nécessaires aux formateurs pour leur démultiplication.

1. PROGRAMME DE LA FORMATION 
a) LES AXES DE LA FORMATION
L’organisme proposera des modules de formation sur :
· Les démarches, méthodes et techniques pédagogiques et leurs indications ;
· Les Applications pédagogiques ;
· Les fondamentaux de l’approche par compétence (APC) et les concepts clés utilisés dans l’implantation des programmes ;
· La structuration des référentiels écrits selon l’APC ;
· La planification des enseignements / apprentissages ; 
· La conception d’emplois du temps à l’aide des planifications 
· Les outils de suivi et de gestion de la classe ;
· L’élaboration de fiches d’animation pédagogique, fiches d’intégration, fiches de remédiation et d’évaluation ; 
· La conduite des apprentissages par intégration (apprentissage à l’intégration, intégration des acquis en toute autonomie) ;
· La conduite d’activités d’intégration selon les exigences de l’APC ;  
· L’évaluation des compétences selon l’APC. 
· La présentation des différentes méthodes de la formation et de l’apprentissage,
· L’utilisation des équipements pédagogiques à travers des applications pratiques, 
· Instauration d’une logique d’amélioration continue pour les formateurs, 
· Les outils et manuels pédagogiques pour démultiplier les formations ; 
· Evaluation de degré d’acquisition des formateurs à leurs formations futures 


b) Durée de la formation et supports pédagogique
Cette formation est organisée en une session de 20 jours, à raison de 6h par jour pour l’ensemble des modules considérés. Des supports de formation seront préparés par le consultant.
c) Chronogramme et lieu de formation 
La session de formation se déroulera dans 3 axes 15 jours après de la date de signature du contrat de prestation de service.
d) Bénéficiaires de la formation 
Cette formation est destinée à 333 formateurs et enseignants des centres de formation techniques de Ati, Bol, Kyabé, Sarh et des Lycées d’Enseignement Technique Industriel de N’Djaména et Moundou et autres CFTP existant suivant le tableau ci-dessus :
1) Les formateurs des CFTP
	N°
	NOM ET PRENOMS 
	 CFTP
	 DIPLOMES 
	CONTACTS

	ELECTRICITE BATIMENT

	1. 
	ABDELKADER OUMAR SEID
	NDJAEMA
	
	

	2. 
	MBAIOKOUM TAN1NGA OLIVIER
	GOZ BEIDA 
	
	

	3. 
	MAHAMAT ALI AHMAT
	AMTIMAN
	
	

	4. 
	TOG-YADJI YOUSSOUF
	AMTIMAN
	
	

	5. 
	DANA-INGAR BENELOUM
	AMTIMAN
	
	

	6. 
	DJIMRAMADJI OUNITANGAR
	HADJER HADID
	
	

	7. 
	TAGUI MAXIME
	KYABE
	
	

	8. 
	MBAIGUEDEM DJONKIDO
	KYABE
	
	

	9. 
	KOUNDANGBE FIDEL
	KYABE
	
	

	10. 
	NGASSOUM DAVID
	KOUMRA
	
	

	11. 
	MBAIHORNOM ELON
	MOUNDOU
	
	

	12. 
	NETONON INNOCENT
	MOUNDOU
	
	

	13. 
	MALOUM WALA ABICHO
	BAGASSOULA
	
	

	14. 
	MAMADOU ALHADJ ABDOU
	BOL
	
	

	15. 
	NGUEALTA PATRICE
	BOL
	
	

	16. 
	MAHAMAT OUSMAN LAGO
	MAO
	
	

	17. 
	NDJEKILAMBER PATRICE
	MAO
	
	

	18. 
	MISKEY TOLOBA
	MANI
	
	

	19. 
	FINA MANGALASSOU LUC
	MASSAKORI
	
	

	20. 
	BRAHIM ALHADJ ADAM
	AMDJARASS
	
	

	21. 
	BELGO ASSE BONIFACE
	MASSENYA
	
	

	22. 
	BYAKSOUBO BENJAMIN VOURDANE
	ATI
	
	

	MAINTENANCE AUTOMOBILE

	23. 
	HA-SIG-NA EM-A MOUNDONA (F)
	NDJAMENA
	
	

	24. 
	BOLING BANGRE KOUMABASS
	DELBIAN
	
	

	25. 
	MASKENGAR LUC
	LAI
	
	

	26. 
	BAKHIT ACHEKH KOKO
	AMTIMAN 
	
	

	27. 
	CASIMIR DIDIER ABAKAR
	AMTIMAN
	
	

	28. 
	AYOUB BRAHIM
	AMTIMAN
	
	

	29. 
	NGUEDJITA YOUSSOUF
	AMTIMAN
	
	

	30. 
	LAKASSE SIMPLICE
	KYABE
	
	

	31. 
	BANI NOEL
	KYABE
	
	

	32. 
	DJEDOUBOUM MBAIHADOUMNGAR
	KOUMRA
	
	

	33. 
	NGABO SAI
	KOUMRA
	
	

	34. 
	RIDBAH FIDELE
	KOUMRA
	
	

	35. 
	NOUBA INDAMDJE LOCKINDO
	MOISSALA
	
	

	36. 
	DJARABEYE KONDINGAR
	DOBA
	
	

	37. 
	MOUSSA YANYOU BOUKAR
	BAGASSOULA
	
	

	38. 
	NERADONANG LUDOVIC
	BOL
	
	

	39. 
	NDIMA JOSUE SANIGUE
	BOL
	
	

	40. 
	SALEH BRAHIM OUGAL
	MAO
	
	

	41. 
	TEADOUMBAYE BEIKINAN
	MAO
	
	

	42. 
	MAHAMAT HASSANE ALI
	MANI
	
	

	43. 
	TOG ALLA ISMAEL
	MASSAKORI
	
	

	44. 
	BOUKAR AHMAT
	MASSENYA
	
	

	ELECTROTECHNIQUE

	45. 
	KOUKTA SANIGUE
	BAKCHORO
	
	

	46. 
	GUYAGUE BESSINGUE
	BERE
	
	

	47. 
	DABREU SALA FIDELE
	HARAZ
	
	

	48. 
	NABIA ERIC
	KYABE
	
	

	ELECTROMECANIQUE

	49. 
	DJEBOLO JOSIAS
	KOUMRA
	
	

	50. 
	NDOKODJIMBAYE JEANNOT
	MANI
	
	

	51. 
	MBAYAY FERDINAND
	MONGO
	
	

	52. 
	MANYO-AL VALENTIN
	ATI
	
	

	FROID ET CLIMATISATION

	53. 
	AHMAT TOLOBA
	BAGASSOULA
	
	

	MACONNERIE

	54. 
	YAGOINI BOY
	AMTIMAN
	
	

	55. 
	MAHAMAT SALADINE OUTMAN
	AMTIMAN
	
	

	56. 
	NGUENARMOS RONEL DOGUE
	KOUMRA
	
	

	57. 
	RIMPTE PHILPPE
	DOBA
	
	

	58. 
	DJENARET DJEDEUR
	MOUNDOU
	
	

	59. 
	ALHADJI ABICHO HASSAN
	BAGASSOULA
	
	

	60. 
	DANGLE RAPHAEL
	BOL
	
	

	61. 
	YAKNONE ISIDOR LEURE
	BOL
	
	

	62. 
	TOIDOM FELIX
	MAO
	
	

	63. 
	ALI IZO ABAKAR
	MANGALME 
	
	

	64. 
	ALRAM LEONARD
	MONGO
	
	

	65. 
	YOUSSOUF ABDOULAYE KHAMIS
	CHINGUIL
	
	

	66. 
	BASKARME KOYE
	MASSENYA
	
	

	67. 
	BADIAIDIGUE BAKAJDONG
	MASSENYA
	
	

	MENUISERIE

	68. 
	MHAMAT ALI
	NDJAMENA
	
	

	69. 
	NELNGUE DJIMINGAR SYLVIA
	NDJAMENA
	
	

	70. 
	DJIMET MAHAMAT LIMANE
	NDJAMENA
	
	

	71. 
	MAHAMAT DEYE DOUNGOUS
	NDJAMENA
	
	

	72. 
	DJIDABAYE MBANGUINGAR
	AMTIMAN
	
	

	73. 
	IBET SEKALBAYE
	KYABE
	
	

	74. 
	ABDOULAYE JEREMIE
	SARH
	
	

	75. 
	BOBE DANZABE
	PALA
	
	

	76. 
	TCHOUZEUBE PATCHANNE 
	BONGOR
	
	

	77. 
	KARA OMI
	BONGOR
	
	

	78. 
	ROASINGAR TOURNGAR
	BONGOR
	
	

	79. 
	MOGROU SERVICE
	BONGOR
	
	

	80. 
	NADJILEMN NGARABAYE
	MENUISERIE
	
	

	81. 
	DEHEMGOTO DOBE
	DOBA
	
	

	82. 
	DJIKOLOUM EZECHIEL
	MOUNDOU
	
	

	83. 
	OUTOUING TAMSALA
	BAGASSOULA
	
	

	84. 
	MASRABE DINGAMTARO
	BOL
	
	

	85. 
	SAGUID SALOMON
	MAO
	
	

	86. 
	THOUZEUBE TATCHANNE 
	MASSAKORI
	
	

	87. 
	MBODOU MAHAMAT MBODOU
	MASSAKORI
	
	

	88. 
	KEMSOLBAYE NGARODJINA BLANCHARD
	BOKORO
	
	

	89. 
	AIGONA MBEHONMBAYE
	MASSENYA
	
	

	MONTAGE SOUDAGE

	90. 
	GUEDEUNBE ZOUKALNE
	NDJAMENA
	
	

	91. 
	DINOMBA FERDINAND
	NDJAMENA
	
	

	92. 
	BLAGUE NGUENELOUM
	NDJAMENA
	
	

	93. 
	DJEGUEDEM MOUDOUBA Désiré
	GOZ BEIDA
	
	

	94. 
	BEMADINGAR KIANRE
	ABECHE 
	
	

	95. 
	TINITANGAR MASRANGUE FREDERIK
	SRAH
	
	

	96. 
	NDIGUEROMAL ADOUM
	DOBA
	
	

	97. 
	ADOUMADJI DJIMTOINAN
	KOUMRA
	
	

	98. 
	ACHIL LAOUE
	BOL
	
	

	99. 
	ALI ABDOULAYE MAHAMAT
	BOL
	
	

	100. 
	IBRAHIM MAHAMAT ABAKAR
	MANI
	
	

	101. 
	ALHADI KALI ADI ADAM
	MANI
	
	

	102. 
	BEMADJINGAR KIANRE
	BOKORO
	
	

	103. 
	ALYO NGUENDENG ELYSEE
	ATI
	
	

	PLOMBERIE

	104. 
	MEMHONGAR ESAIE
	NDJAMENA
	
	

	105. 
	OUMAR ISSA
	NDJAMENA
	
	

	106. 
	ABDELKADER BRHIM AKACHA
	AMTIMAN
	
	

	107. 
	PEDEM PREVOS
	KOUMRA
	
	

	108. 
	ADOUMNODJI VINCENT
	DOBA
	
	

	109. 
	DJIKOLMBAYE ALEXANDRE
	BOL
	
	

	110. 
	MIANDJIMBAIDE FAUSTIN
	BOL
	
	

	COUTURE

	111. 
	NYABAYE LOUISE(F)
	NDJAMENA
	
	

	112. 
	BOLOBE BARTHELEMY
	NDJAMENA
	
	

	113. 
	MOKARA ADORE
	LAI
	
	

	114. 
	TAO PABAME
	LAI
	
	

	115. 
	KOULADOUM PROGRES
	AMTIMAN
	
	

	116. 
	BOURNEUBE FAUSTIN
	AMTIMAN
	
	

	117. 
	MBAIRADE RAPAEL
	AMTIMAN
	
	

	118. 
	GALI NDJAI
	KYABE
	
	

	119. 
	BOUSSA SOUBO
	KYABE
	
	

	120. 
	BOH NANGA ALEXIS
	KYABE
	
	

	121. 
	ASNGAR DONO MARTIN
	PALA
	
	

	122. 
	DJIMINGUE DJIMITINGAR ALFRED
	KOUMRA
	
	

	123. 
	DJIMINGUEBAYE BEMADJI
	KOUMRA
	
	

	124. 
	SAMEDI NDILBOH
	MOISSALA
	
	

	125. 
	DESSEM TANGAR
	DOBA
	
	

	126. 
	ALI GUEME MAHAMAT
	BAGASSOULA
	
	

	127. 
	ALLARAMADJI MONNET
	BOL
	
	

	128. 
	CONSTANT MEKILA 
	BOL
	
	

	129. 
	MBAIRAMADJI ISSAC
	BOL
	
	

	130. 
	HAMADAI WAROU
	BOL
	
	

	131. 
	DJEBADINGAO JONAS
	BOL
	
	

	132. 
	MADJITOLOUM KOBRO
	MAO
	
	

	133. 
	OUMAR ABANI SANDA
	MANI
	
	

	134. 
	ISSATOU ABAKAR ALI
	MANI
	
	

	135. 
	SALEH BOUKAR FIDEL
	MASSAKORI
	
	

	136. 
	ALLARAMADI ERIC
	MASSAKORI
	
	

	137. 
	ABDEL-AZIZ HAROUN BRAHIM
	BOKORO
	
	

	138. 
	ADOUM ELOI AZIZ
	MASSENYA 
	
	

	139. 
	TIMEDE LEON
	MOSSORO
	
	



Liste de personnel (fonctionnaires et vacataires) du CFTP existant de Sarh
	[bookmark: _Hlk190132692]N°
	NOM et PRENOMS
	SPECIALITE
	CFTP
	

	01
	ADOUMBAYE GUIDEYANAN DJIADINGUE
	CONST. METALLIQ
	SARH
	

	02
	TINITANGAR MASRANGUE FREDERK
	SOUDAGE- MONTAGE
	SARH
	

	03
	ALLA-NGOMDJE MAOURO
	ELECTRICIT 
	SARH
	

	04
	MME ALLAISSAMBAYE NEE NELOUMTA 
	FRANCAIS
	SARH
	

	05
	ALLADOUMDJI LAURENT
	COUTRIER
	SARH
	

	06
	ABDOULAYE JEREMIE
	MENUISIER
	SARH
	

	07
	GOITIGA BANDJIM
	MENUISIER
	SARH
	

	08
	AN-HIMADJI MOITANGAR
	EPS
	SARH
	

	09
	KOMTA NDOMAL
	MENUISIER
	SARH
	

	10
	MAN-MONGO TABITHA MOUSSA
	ANIMATION
	SARH
	

	11
	DJOM GAKRIMBE
	MAÇON
	SARH
	

	12
	DJEKADOM RENE
	COUTRIER
	SARH
	

	13
	ANNOUR DJABIR
	ARABE
	SARH
	

	14
	ALLATOIDE NABOTH
	ELECTRICITE
	SARH
	

	15
	NDILDOM ADORE BINDET
	MAÇON
	SARH
	

	16
	NADJINGUE NGARNADJI
	MECANICIEN
	SARH
	

	17
	NASSARTOBAYE NGARNADJI
	SOUDAGE- MONTAGE
	SARH
	

	18
	NIMANE WAGA
	PLOMBIER
	SARH
	

	19
	BELETI ALLADOUM RODRIQUE
	MECANICIEN
	SARH
	

	20
	LOUBAHEIN DJIMINGUEM
	COUTRIERE
	SARH
	

	21
	RANTA NAMBATINGUE EUGENIE
	COUTRIERE
	SARH
	

	22
	DJIMITONGAR DONATIEN
	MECANICIEN
	SARH
	

	23
	KEMGUERTA NGARNADJI ONESIME
	ANGLAIS
	SARH
	

	24
	YENINDE GOTDJIM FLORENT
	MAÇONNERIE
	SARH
	

	25
	MODJI DJOM
	SECRETARIAT
	SARH
	

	26
	DESIRE MADJIRANGUE
	COURRIER
	SARH
	




LISTE DES FORMATEURS AFFECTES AU NOUVEAU CFTP DE SARH SELON LA DGFOP (produire la version signée de l’arrêté)
	N°
	NOM et PRENOMS
	SPECIALITE
	ANCIEN CFTP
	NOUVEAU CFTP

	01
	ABDOULAYE DJIBRINE HASSANE
	Maçonnerie 
	Lai
	SARH

	02
	TENANG DOURNE BOBLO
	Maçonnerie, 
	Massenya
	SARH

	03
	EHNOTA DABA 
	Maçonnerie
	 Bongor
	SARH

	04
	MIDIBAYE BOYALNGAR
	Maçonnerie
	Ati
	SARH

	05
	MADJITOLOUM MBAIOSSOUM
	Maçonnerie
	CFTP
	SARH

	06
	NGUEMADJIBAYE TORINA
	Maçonnerie, 
	Houm-Had
	SARH

	07
	MODJINA MADJINGAR
	Maçonnerie,
	Lai 
	SARH

	08
	DJIMADOUMBAYE BANGOTO
	Maçonnerie,
	Koumra 
	SARH

	09
	LAIKANE PASSALET 
	 Plomberie
	Pala
	SARH

	10
	DONASSINGAR OLIVIER
	Plomberie 
	Lai
	SARH

	11
	ISSAKHA ABDOULAYE ISSAKHA
	 Electromécanique
	N’Djamena
	SARH

	12
	MAHAMAT HAMAT AHMAT
	 Electrotechnique, 
	Massakory
	SARH

	13
	FOBA MLEDA JEAN
	Electromécanique,
	Mao
	SARH

	14
	BANANEH KALPAMNE
	Electrotechnique
	DFPA
	SARH

	15
	NOUBA INDAMDJE LOCKINDO
	Mécanique automobile,
	Biltine
	SARH

	16
	KEMSOLBAYE MOYENAN
	BT en mécanique 
	MFPMMF
	SARH

	17
	BOLING BANGRE KOUMABASS
	Mécanique auto
	DFPA
	SARH

	18
	BOSSOU DANIEL
	Mécanique automobile
	Moussoro
	SARH

	19
	NEMSIGUE MOUNANE SIMEON
	Mécanique automobile
	N’Djamena
	SARH

	20
	GALI HAROU SYLVAIN
	 Génie mécanique
	 Kyabé
	SARH

	21
	MBAINAISSEM SALOMON
	Mécanique automobile, 
	 Moundou
	SARH

	22
	MBAINODJI PROSPER
	Menuiserie, stagiaire 
	Bongor
	SARH

	23
	MBAIREMGOGO PARFAIT
	Menuiserie,
	Moundou 
	SARH

	24
	KOBA ABEL
	Menuiserie
	N’Djamena
	SARH

	25
	DJIBRIL DJIDDA OUMAR
	Menuiserie
	Mani
	SARH

	26
	DJARET DADET DIDIER
	Menuiserie
	Abéché
	SARH

	27
	NGABOS DENIS
	Construction métalliqu
	Kyabé
	SARH

	28
	SANGA SAMBA TALLA
	Construction métalliqu
	Massakory
	SARH

	29
	KOULOUPMA JUSTIN DANAH
	Instituteur, 1 
	IG
	SARH



LISTE DES FONCTIONNAIRES DU MINISTERE DE L’EDUCTAION NATIONALE ET DE LA PROMOTION CIVIQUE EN INSTANCE DE MISE A DISPOSITION AU NOUVEAU CENTRE DE FONCTIONNAIRE TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE DE SARH
	N°
	Mtl
MENPC
	Nom et Prénoms
	Grade et échelon
	Ancien poste
	Nouveau poste 

	1. 111
	38554 
	BERIDANGAR YAMADJI
	PROFESSUER CERTIFI GENIE ELECTR
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	2. 
	37178 
	DJIMALNGAR JULIE
	PROFESSEUR CERTIFIE MECANIQUE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	3. 
	55027
	RANGUEBAYE SOLALTA
	CAP CEG GENIE ELECTRIQUE
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh


	4. 
	55696
	DINAMOU KAMPETE 
	PROFESSUER CERTIFIE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	5. 
	34135
	NDEH GANDA 
	PROFESSEUR LICENCIE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	6. 
	42350 
	SOBDIBE TCHONBAYE
	PROFESSUER CERTIFIE
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh


	7. 
	23587
	TEYA MBOURNHEBE FRANCK
	PROFEUSSEUR LICENCIE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	8. 
	53580
	NDOTI AGEE
	PROFESSEUR CERTIFIE
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	9. 
	54303 
	MAUCORD MOUGABE BELEM
	PROFESSUER LICENCIE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh


	10. 
	54324
	MOULOUNA WELENA LUCIEN
	PROFESSUER LICENCIE 
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	11. 
	54855
	FOUDISSOU SOUSSIA 
	PROFESSUER LICENCIE
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh

	12. 
	42333 
	FOBA PAKAGNE 
	PROFESSUER CERTIFI
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh


	13. 
	50253 
	TAHAIR ABAKAR ABDOULAYE
	PROFESSUR CERTIFIE
	MENPC
	Nouveau CFTP de Sarh



LISTE DES NON FONCTIONNAIRES DONT LE MINISTERE A DEMANDE LEUR INTEGRATION ET AFFECTATION AU NOUVEAU CFTP
	n°
	nom et prenom
	 
	Filière 
	Contacts 
	Poste d’affectation

	01
	ANDIGUE LAKOUSSIMIA DERING
	MASTER ELECTROTECHNIQUE 
	 Electronique 
	
	CFTP DE SARH

	02
	GANDA RENE 
	MASTER EN GENIE ELECTRIQUE 
	
	63951330
	CFTP DE SARH

	03
	SENDE ADOLF
	LICENCE GENIE ELECTRIQUE
	
	68999519
	CFTP DE SARH

	04
	DAGNE KOBENG GAMANG GLORIA
	LICENCE GENIE ELECTRIQUE 
	
	65057195
	CFTP DE SARH

	05
	DANAI ALBERT KADA
	LICENCE ELECTROTECHNIQUE
	
	62314207
	CFTP DE SARH

	06
	ADAME AHMAT ABAKAR
	ING. ÉLECTROTECHNIQUE
	
	
	CFTP DE SARH

	07
	FIDEL TOMTE
	MAINTENANCE INFORMATQIUE 
	AUTOMASTISME ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 
	66971752
	CFTP DE SARH

	08
	FORENTOUI DEBANG
	MASTER INFORMATQIUE INDUS
	
	68709670
	CFTP DE SARH

	09
	ALBERT NANGUINA
	LICENCE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
	
	60022930
	CFTP DE SARH

	10
	KOUSSIMIA PENABEYE LAURE
	LICENCE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 
	
	62066165
	CFTP DE SARH

	11
	MENE JUDICAEL NGABO 
	LICENCE GENIE INDUSTRIELLE ET MAINTENANCE 
	
	66922218
	CFTP DE SARH

	12
	GALI BOH SOCRATE
	LIC GENIE MECANIQUE
	  
MECANIQUE AUTO
	60727853
	CFTP DE SARH

	13
	KLARANOUBA CHRISOSTOM
	LICENCE GENIE MECANIQUE
	
	
	CFTP DE SARH

	14
	REOUNODJI TOZI
	LICENCE GENIE MECANIQUE 
	
	66490737
	CFTP DE SARH

	15
	GONDE TAKISSA 
	BTS GENIE ELE TRIQUE 
	
	66152507
	CFTP DE SARH

	16
	BOBE MALLAYE
	MASTER AGRO-ALIMENTAIRE 
	 TRANSFORMATION AGRO INDUSTRIELLE
	99742485
	CFTP DE SARH

	17
	DENEMBAYE JULIENNE
	LICENCE EN AGRONOMIE
	
	61284767
	CFTP DE SARH

	18
	LINDA MBADEL NAGUE 
	LICENCE AGRO ALIMENTAIRE
	
	65201005
	CFTP DE SARH

	19
	NGON-NGAR NDONEDJI SERGE
	MASTER GENIE CIVIL
	


GENIE CIVIL 
	66436183
	CFTP DE SARH

	20
	MENANE GUY KIGUI
	MASTER EN GÉNIE CIVIL
	
	66676253
	CFTP DE SARH

	21
	HALIME HAROUN
	INGENIEURE GENIE CIVIL
	
	63893039
	CFTP DE SARH

	22
	KHADIDJA DAOUD KINEFOUR
	MASTER II EN GÉNIE CIVIL
	
	66056503
	CFTP DE SARH

	23
	MARIAM MOUSSA KADI
	INGÉNIEUR DES TRAVAUX
	
	66862769
	CFTP DE SARH

	24
	GATTA TAGA
	INGENIEUR DES TRAVAUX 
	
	
	CFTP DE SARH

	25
	GUIDEBAYE NODJITOMBAYE
	INGENIEUR D’’ELEVAGE
	ELEVAGE DES VOLAILLES ET OVINS ET CAPRINS  
	
	CFTP DE SARH

	26
	TAMBAYE HAROU  
	LICENCE TECHNIQUE D’ELEVAGE 
	
	60857540
	CFTP DE SARH

	27
	GOLO NGABO NGODJI
	LICENCE ELEVAGE
	
	
	CFTP DE SARH

	28
	GASSINE PAUL
	TS ELEVAGE
	
	
	CFTP DE SARH

	29
	NAMAOU HASSANE MARINA
	TS ELEVAGE
	
	
	CFTP DE SARH

	30
	KOSSI BONI
	BTS EN FROID ET CLIMATISATION
	
	
	CFTP DE SARH

	31
	ABDELHAKIM HAROUN NGARBOUKOUN
	 BTS ELECTRICITE FROID, INDUSTRIEL
	
	66849116
	CFTP DE SARH

	32
	GUENANG ABDOUL OULDA
	LICENCE COMPTABILITE FINANCE 
	
	66963057
	CFTP DE SARH

	33
	KISSELE ALICE MARIE
	LICENCE TELECOMMUNICATION 
	
	
	CFTP DE SARH

	34
	DJIGUE NEMSIGUE 
	DIPED I/ GENIE ELECTRIQUE 
	
	66432468
	CFTP DE SARH

	35
	ADAM AHMAT ABAKAR 
	GENIE ELECTRIQUE 
	
	66585818
	CFTP DE SARH

	36
	ADOUMADJI KOUDOU WENCESIAS
	LICENCE SYSTEME ET RESSEAU
	
	63507327
	CFTP DE SARH



2) Les formateurs des lycées techniques industriel
	N°
	Nom et prénom
	Spécialité
	Institution 

	1
	ABAKAR MOUSSA ABAKAR (M)
	Mécanique générale
	LETIN N’Djamena 

	2
	
MAHAMAT ABAKAR LIMANE ALIO (M)
	Automatisme
	LETIN N’Djamena 

	3
	
MENOUDJI NGOURNE YVES (M)
	Câblage industriel
	LETIN N’Djamena 

	4
	
Mme AGO MAHAMAT (M)
	Arabe 
	LETIN N’Djamena 

	5
	ABAKAR HISSEIN ADOUM (M)
	Maintenance industrielle
	LETIN N’Djamena 

	6
	ABAKAR SOUGUI (M)
	Electricité et mécanique
	LETIN N’Djamena 

	7
	ABAKAR SOUNGUI ALIFA (M)
	Electricité et mécanique
	LETIN N’Djamena 

	8
	ABAMEI AL HADJI BARKA (M)
	Entretien et réparation des véhicules automobiles
	LETIN N’Djamena 

	9
	ABBAS MAHAMAT CHAZALI (M)
	Câblage électrique industriel et bâtiment
	LETIN N’Djamena 

	10
	ABDALLAH ISSA GUILI
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	11
	ABDEL-SALAM IDRISS MAHAMAT 
	Comptabilité 
	LETIN N’Djamena 

	12
	ABDERAMAN MOUSSA DADI
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	13
	ABDERAMANE OUMAROU (M)
	Installation et entretien en ENR et FC
	LETIN N’Djamena 

	14
	ABDOU ADA MAHAMAT 
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	15
	ABDOULAYE ABDEL-HAG 
	arabe
	LETIN N’Djamena 

	16
	ABDOULAYE IDRISS
	Physique-Chimie 
	LETIN N’Djamena 

	17
	ABDOULAYE MAHAMAT DJARMA
	TAS 
	LETIN N’Djamena 

	18
	ABDRAMAN ISSA 
	Informatique 
	LETIN N’Djamena 

	19
	ACHIL NDANA KIRA 
	Froid-Climatisation 
	LETIN N’Djamena 

	20
	ADAM ABAKOURA ADAM (M)
	Comptabilité
	LETIN N’Djamena 

	21
	ADAM SENOUSSI AHMAT (M)
	électrotechnique
	LETIN N’Djamena 

	22
	ADJIM ABEL 
	informatique 
	LETIN N’Djamena 

	23
	AHMAT ADANAO KHAMIS 
	Comptabilité 
	LETIN N’Djamena 

	24
	AHMAT HASSAN YERIMA (M)
	Câblage électrique industriel et bâtiment
	LETIN N’Djamena 

	25
	AHMAT MAHAMAT AHMAT
	Traducteur 
	LETIN N’Djamena 

	26
	AHMAT MAHAMAT ARABI
	électrotechnique
	LETIN N’Djamena 

	27
	AHMAT MALIK
	Français
	LETIN N’Djamena 

	28
	ALBECHIR ISSA OUMAR (M)
	Electrotechnique
	LETIN N’Djamena 

	29
	AL-HABIB IBRAHIM MAHYADINE 
	Gestion 
	LETIN N’Djamena 

	30
	ALI ABDOULAYE MBODOU (M)
	Câblage électrique industriel et bâtiment
	LETIN N’Djamena 

	31
	ALLARA DJIMTIBAYE (M)
	Construction métallique 
	LETIN N’Djamena 

	32
	ALLARABAYE NETODJIRO (M)
	Fabrication mécanique 
	LETIN N’Djamena 

	33
	ALLATOINGAR ADOLPHE (M)
	Electromécanicien
	LETIN N’Djamena 

	34
	ASSANA ADOUM (M)
	Entretien et réparation des véhicules automobiles
	LETIN N’Djamena 

	35
	ASSIYA AHMAT MAHAMAT HIZAM (F)
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	36
	BAHDJOLBE HONORE 
	Mathématique 
	LETIN N’Djamena 

	37
	BECHIR BORKOU MAHAMAT 
	Gestion 
	LETIN N’Djamena 

	38
	BERAM DJIMADOUMBAYE THEOPHILE (M)
	Maintenance électrique
	LETIN N’Djamena 

	39
	BERIDANGAR YAMADJI (M)
	
	LETIN N’Djamena 

	40
	BOUSSOUMBAYE LELMANG (M)
	Installation des systèmes solaires
	LETIN N’Djamena 

	41
	BRAHIM BOUKAR MOUSSA
	TQG
	LETIN N’Djamena 

	42
	BRAHIM MAHAMAT MUSTAPHA
	menuiserie
	LETIN N’Djamena 

	43
	BREYE GOULOUA (M)
	Entretien et réparation des véhicules en électricité et mécanique
	LETIN N’Djamena 

	44
	DELKOUMNODE BASSOL MARIUS
	Soudure, installations électriques
	LETIN N’Djamena 

	45
	DEUBAIBE ANTOINE (M)
	Maitrise des logiciels, programmation
	LETIN N’Djamena 

	46
	DEYRO BARTHELEMY
	Froid et climatisation
	LETIN N’Djamena 

	47
	DINGAMBAYE NADINGAR (POOL)
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	48
	DJEKOURBOUAYO OLIVIER 
	Mathématique 
	LETIN N’Djamena 

	49
	DJERAMBETE MADNENGAR IRENEE (M)
	Législation 
	LETIN N’Djamena 

	50
	DJIMASSAL WASSI (M)
	Informatique
	LETIN N’Djamena 

	51
	DJONSOUBO EMILE (M)
	Electricité, Froid, climatisation, ENR, Mécanique
	LETIN N’Djamena 

	52
	DJONYABE LUCIEN YANYABE (M)
	Froid climatisation 
	LETIN N’Djamena 

	53
	DOUGABKA LEPEUPLE (M)
	Froid, climatisation et solaire photovoltaïque
	LETIN N’Djamena 

	54
	FATIME MHT ALI NOUR (F)
	Informatique 
	LETIN N’Djamena 

	55
	GAKNE KADJERE (M)
	Etudes et réalisation des installations thermiques et frigorifiques
	LETIN N’Djamena 

	56
	GAMARADINE ABDALLAH MOUSSA 
	Gestion 
	LETIN N’Djamena 

	57
	GOUBEYE ABBA ABEL 
	Histoire-Géographie 
	LETIN N’Djamena 

	58
	GOUDJA BOKOI YOUSSOUF (M)
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	59
	GUELNODJI EDMOND
	Electromécanique /Frigoriste
	LETIN N’Djamena 

	60
	HAMID ISSA MAHAMAT (M)
	Techniques de gestion
	LETIN N’Djamena 

	61
	HAMZA AGUID 
	informatique 
	LETIN N’Djamena 

	62
	HAOUA MAHAMAT HACHIM (F)
	Economie 
	LETIN N’Djamena 

	63
	HASSAN SOULEYMAN IBRAHIM
	Menuiserie bois en Arabe  
	LETIN N’Djamena 

	64
	HISSEIN YOUSSOUF HISSEIN
	Mathématique 
	LETIN N’Djamena 

	65
	HISSEINE MAHAMAT GAMAR
	mathématique
	LETIN N’Djamena 

	66
	IBRAHIM ALKHALIL YOUSSOUF
	Construction métallique 
	LETIN N’Djamena 

	67
	KARIM DAGUIGA DOTCHO
	Electromécanique et Informatique Industrielle
	LETIN N’Djamena 

	68
	KIDSALA OUANG BAKREO 
	comptabilité
	LETIN N’Djamena 

	69
	MABROUKA AHAMAT INE IT (F)
	Gestion 
	LETIN N’Djamena 

	70
	MADJIO MALLEH INNOCENT (M)
	Entretien et réparation des systèmes industriels
	LETIN N’Djamena 

	71
	MADJITOLNGAR LAOUDION RICHARD
	Comptabilité 
	LETIN N’Djamena 

	72
	MADROM TRESOR (F)
	Logiciels de gestion
	LETIN N’Djamena 

	73
	MAHAMAT TAHIR MOLLI GUEILE
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	74
	MAHAMAT TIDJANI
 KANDOL (M)
	Informatique
	LETIN N’Djamena 

	75
	MAHAMT TAHIR IDRISS
	Histoire-Géographie
	LETIN N’Djamena 

	76
	MAKAILA MAHAMAT ALIFA (M)                    
	Mécanique et Electricité
	LETIN N’Djamena 

	77
	MBAIBE PAUL
	Informatique bureautique
	LETIN N’Djamena 

	78
	MIAMARDE DEOUTOL (M)
	Construction métallique
	LETIN N’Djamena 

	79
	MIDEKHIRE ABDOULAYE OUSMANE DANDJA (F)
	Comptabilité 
	LETIN N’Djamena 

	80
	Mme ARDJOUNE MAHAMAT MAHINTA (F)
	Fabrication mécanique
	LETIN N’Djamena 

	81
	Mme BOGMOU née MARIAM DJIDINGAR (F)
	Gestion 
	LETIN N’Djamena 

	82
	Mme DASSOU Née HARANKA Sylvie (F)
	Philosophie 
	LETIN N’Djamena 

	83
	Mme GOSSING TCHANIGUE (F)
	Anglais 
	LETIN N’Djamena 

	84
	Mme HAWA IBRAHIM OBINI (F)
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	85
	Mme MBAINAREM Née TANOUDJID (F)
	Anglais 
	LETIN N’Djamena 

	86
	Mme NARLEM EUGENIE (F)
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	87
	Mme NELOUM SONIA (F)
	Technique de Gestion
	LETIN N’Djamena 

	88
	Mme YAMTA YOGUERNA (F)
	Câblage électrique 
	LETIN N’Djamena 

	89
	MOLADJE GUELTAR MATHIAS 
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	90
	MOYALBAYE HAROUN
	Animation culturelle
	LETIN N’Djamena 

	91
	NANG-YELNGAR NGAROGOULO
	Machines-outils et soudure
	LETIN N’Djamena 

	92
	NGAKAM MOISE
	Machines-outils et soudure
	LETIN N’Djamena 

	93
	NGARESSEGOUTOUM KONGAR
	Techniques électriques
	LETIN N’Djamena 

	94
	NGARMBETE NODJIATI
	Législation 
	LETIN N’Djamena 

	95
	OUADJORE POKA (M)
	Câblage et schéma électrique
	LETIN N’Djamena 

	96
	OUASSOIRE PALAÏ
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	97
	OUMAR ABBA OUMAR
	Français 
	LETIN N’Djamena 

	98
	OUMAR MAHAMAT HAMZA
	Mesures et essais
	LETIN N’Djamena 

	99
	RADI OUSMAN ABDEL-KERIM
	Electromécanique 
	LETIN N’Djamena 

	100
	SADIE ADOUM ABDOULAYE (F)
	ARABE
	LETIN N’Djamena 

	101
	SAFIA YOUSSOUF ISSA (F)
	Génie Mécanique
	LETIN N’Djamena 

	102
	SALEH KOLI MAHAMAT ALI
	Techniques électriques
	LETIN N’Djamena 

	103
	SOROMIAN MAINGAL HONORE 
	Philosophie 
	LETIN N’Djamena 

	104
	TAIWE MANKREO (POOL)
	Anglais 
	LETIN N’Djamena 

	105
	TAO KOI LOUIS
	Législation 
	LETIN N’Djamena 

	106
	TASBE DJIMADOUMADJI
	Informatiques 
	LETIN N’Djamena 

	107
	TEMOUA HABMON
	Mécanique automobile et électricité
	LETIN N’Djamena 

	108
	YAHYA ZAKARIA ALI
	Arabe 
	LETIN N’Djamena 

	109
	YOUSSOUF ABDOULAYE DJAZOULI
	Construction Métallique
	LETIN N’Djamena 

	110
	YOUSSOUF AHMAT MOUSSA 
	Histoire-Géographie 
	LETIN N’Djamena 

	111
	YOUSSOUF DJIMI TCHOUMA
	Automatisme et électricité
	LETIN N’Djamena



Liste des formateurs/enseignants de Moundou 
	N°
	Nom et prénom
	Spécialité
	Etablissements

	1
	AYIBA CLARTE BARA
	Electricité industrielle et bâtiment
	LCETIN de Moundou

	2
	ABEL LAOTIN
	Labo et T.P en 1ère BT-MA
	LCETIN de Moundou

	3
	ADERASSOUL BRAHIM
	Informatique
	LCETIN de Moundou

	4
	ALAFI LARMAI
	Ajustage en 1ère BT-MA et TBT/M. A
	LCETIN de Moundou

	5
	ALLADOUM BIENVENU
	M.A/ C.M
	LCETIN de Moundou

	6
	ALLAH-GAMOU VIDAKNA
	Législation
	LCETIN de Moundou

	7
	ALLAH-NDIGSEM DJIMTIBAYE
	Mécanique automobile
	LCETIN de Moundou

	8
	ALLASRA COMMANDINGUAR HERVE
	Fabrication métallique
	LCETIN de Moundou

	9
	ASSIAM MOGUENA (F)
	Electromécanicien
	LCETIN de Moundou

	10
	BAKARME LECLERC
	Gestion 
	LCETIN de Moundou

	11
	BELETI RODRIGUE ALLADOUM
	Ajustage en 2nd TI et Machine-outil en TE
	LCETIN de Moundou

	12
	BEOURMBAYE SYLVAIN
	Automatisme
	LCETIN de Moundou

	13
	BEYANDI FELICIEN
	Mathématique
	LCETIN de Moundou

	14
	CHELZABE FIDEL
	électrotechnique
	LCETIN de Moundou

	15
	DAUGLA GAMI JOSE
	Ajustage, TPS et TP en Tle BT-CM
	LCETIN de Moundou

	16
	DINGAMDO RICHARD
	Menuiserie 
	LCETIN de Moundou

	17
	DINGAMMADJI DJIMALDE CHRISTIAN
	Législation
	LCETIN de Moundou

	18
	DJERAYOM DONATIEN
	Labo et Phy,app et Automatisme
	LCETIN de Moundou

	19
	DJEROBE ABDOULAYE
	géographie
	LCETIN de Moundou

	20
	DJIMBAYE PARFAIT
	T. Pet T.P.S en Tle BT/M. A
	LCETIN de Moundou

	21
	DJINDJO NGARNGAYE RICHARD
	Français
	LCETIN de Moundou

	22
	DOMAYA FRANCOIS
	Electromécanicien
	LCETIN de Moundou

	23
	FIKAOUSSOU ALAIN
	Mathématiques
	LCETIN de Moundou

	24
	GABA KHAMIS
	Physique Chimie
	LCETIN de Moundou

	25
	GUSTAVE NANAGOUMBAYE
	Ajustage 2nde BT1, et Tle BT-MA 
	LCETIN de Moundou

	26
	HOINATHI GOTNGAR
	Anglais
	LCETIN de Moundou

	27
	KAGDJIM VALERY
	Dessin Industriel
	LCETIN de Moundou

	28
	KARA GOUNE BOKA
	Philosophie
	LCETIN de Moundou

	29
	KELLO DOUMDJARA
	Construction métallique 
	LCETIN de Moundou

	30
	MAIDOUGUI ALHODJI NAMNOU
	Electronique automobil
	LCETIN de Moundou

	31
	MBAIADJIM SALOMON
	Electromécanicien
	LCETIN de Moundou

	32
	MBAIRESSEM MANASSE
	Automatisme
	LCETIN de Moundou

	33
	MOUYENA HENRI
	Mathématique 
	LCETIN de Moundou

	34
	NADJIDOUMYO JULES
	Froid et climatisation/ plomberie sanitaire
	LCETIN de Moundou

	35
	NANGADOUMNGAR THEOPHILE
	ELECTROMECANIQUE
	LCETIN de Moundou

	36
	NDILNGAR LAGUERRE
	Electronicien-informatique
	LCETIN de Moundou

	37
	NDJERAKEYE NDJEKOUNDADE RAPHAEL
	électromécanique
	LCETIN de Moundou

	38
	NDOMASSAL NOLSINDEU GENTI
	Dessin Industriel 
	LCETIN de Moundou

	39
	NDONIADE RIMORBE
	Français
	LCETIN de Moundou

	40
	NELDIBAYE TOMASTA
	Géographie
	LCETIN de Moundou

	41
	 NERAMBAYE SYLVAIN
	T.P Machine-outil en 1ere E1,2
	LCETIN de Moundou

	42
	NGATIL RONELBE
	Construction Métallique 
	LCETIN de Moundou

	43
	NGOYO TOIDOM ALAIN
	Dessin Industriel 
	LCETIN de Moundou

	44
	NODJIMADJI TODET
	Physique Chimie
	LCETIN de Moundou

	45
	NOURADINE SAKAIROUN
	Informatique 
	LCETIN de Moundou

	46
	OUMAR MALGNAN OKIM
	Mécanicien automobile
	LCETIN de Moundou

	47
	RAMADJI MIDIAS
	Mathématiques
	LCETIN de Moundou

	48
	REMADJI LUNDI
	Construction Métallique 
	LCETIN de Moundou

	49
	REOBEHIGUIMBAYE DJEKOR
	Labo Electricité
	LCETIN de Moundou

	50
	RIMADJI MATHIAS
	MA
	LCETIN de Moundou

	51
	SING-IYAHBE ZIAKRABA KHAZILKI
	TPS Elect
	LCETIN de Moundou

	52
	TOIDI LUCIEN
	Français
	LCETIN de Moundou

	53
	TORDIBAYE KIMTO Pognon
	Electrotechnique 
	LCETIN de Moundou

	54
	WAAGA GAISSALA
	Anglais
	LCETIN de Moundou



e) Évaluation de la formation 
Une pré-évaluation suivie de trois autres évaluations sont prévues selon :
· Pré-évaluation des compétences des formateurs concernés en fonction des compétences dispensées par ces formateurs ;
· Une évaluation des connaissances selon des modalités arrêtées par le comité d’organisation en concertation avec l’expert.
· Un test de satisfaction des participants à la fin de chaque séminaire.
· Une évaluation finale de toutes les compétences dispensées 
Outre les interventions de l’expert, cette formation doit comporter des ateliers pratiques d’application devant totaliser au moins la moitié du volume horaire de la formation. Les Supports pédagogiques : les documents et les supports pédagogiques de la formation utilisée par l’expert seront distribués gratuitement aux participants au démarrage de chaque séminaire, en format numérique et papier (en couleur). Ces supports permettront aux formés de répliquer la formation à leurs paires.
1. TACHES A ACCOMPLIR PAR LE PRESTATAIRE

· Procéder à une évaluation des compétences pédagogiques des participants concernés en fonction des compétences dispensées par ces formateurs. Il y a lieu de tenir compte des compétences dispensées actuelles et futures en fonctions des nouveaux curricula à implémenter
· Elaborer et développer un programme de formation, pédagogique et d’animer en présentiel les sessions au profit des formateurs ;
· Préparer des contenus de formation sous forme de modules techniques axés sur la pratique des qualifications professionnelles.
· Former 333 formateurs aux notions de la pédagogique de base de la formation professionnelle ;
· Doter les formateurs de documents relatifs aux modules dispensés (format papier et numérique sur flash disque).
· Effectuer le partage des outils de suivi et de gestion de la classe ;
· Évaluer la formation dispensée et délivrer des attestations aux formateurs bénéficiaires de la formation.
· Préparer les contenus des formations en rapport à l’utilisation des équipements pédagogiques du centre ; 
· Présenter aux autorités du ministère un rapport d’évaluation de l’action.

1. METHODOLOGIE 
L’organisme de formation proposera un plan de formation global et un calendrier de mise en œuvre des formations dans les 3 axes ciblés. Il devra proposer des lieux de formation pour les différents groupes des formateurs qu’il aura composé en fonction de leurs spécialités. Il veillera à décrire de façon détaillée les objectifs pédagogiques, les résultats attendus et la méthodologie de chaque atelier. Toutefois, l’organisme fera une offre technique pour présenter sa méthodologie pédagogique en vue de répondre aux objectifs de la consultance. La formation aura une orientation essentiellement pratique. Il s’agit de maîtriser la pédagogie et les outils pour devenir un formateur confirmé dans les compétences d’animation. 

1. LIVRABLES ATTENDUS 
Le prestataire devra rendre les livrables ci-dessous :
1. Avant la formation
· Note méthodologique définitive détaillant le déroulement de toute la formation (10 jours après signature du contrat).
· Fiches de Module de formation pour les formateurs par compétence et par filière (en français) ;
1. Après la formation 
· Guide d’exploitation des équipements pédagogiques destinés aux formations par filières ;
· Outil de gestion et d’animation d’un dispositif de formation professionnelle ;
· Questionnaire post-évaluation des participants à la formation de formateurs ;
· Outils d’implémentation des programmes de formation ; 
· Questionnaires post formation adaptée à une cible de bénéficiaires analphabète ;
· Outils de suivi pour évaluer le niveau de formation ;
· Outil de planification de formation et gestion de l’emploi ;
· Supports pédagogiques de formations en format numérique (comportant le contenu théorique et le détail des activités d’apprentissage) (3j avant le démarrage de chaque séminaire) ;
· Rapport final d’évaluation de l’activité (15 jours après la clôture de la formation)
· Les attestations de participations aux actions de formation
· Rapport Final de la mission ;
· 
1. PROFIL REQUIS DU PRESTATAIRE 
a) Qualification et expérience du cabinet
Le profil recherché pour cette mission est un organisme ou une institution ayant montré des compétences confirmées idéalement au niveau national dans l’ingénierie de formation et de gestion du dispositif de l’enseignement technique et la formation professionnelle. Il/ Elle doit à cet effet :
· Justifier d’un nombre suffisant des formateurs permanant de niveau minimum Bac+5 dans l’ensemble des filières identifiées dans les présents termes de référence ;  
· Disposer des structures techniques capables d’accueillir l’ensemble des formateurs tout au long de la durée de la formation ;
· Disposer d’une expérience pertinente comme formateur des formateurs ;
· Avoir réalisé des mandats similaires au profit des organisations publiques ou privées du même type dans les cinq (05) dernières années ;
· Disposer d’une gamme variée de plateaux techniques pour les différents postes de formation identifiés.

b) Qualifications et expériences des experts/formateurs
· Justifier d’un diplôme pertinent en lien avec les objectifs de la mission (au moins BAC+5 ou plus en Sciences de l’éducation, pédagogie ou sciences sociales, ou tout autres diplôme équivalent) dans la discipline concernée ;
· Avoir une expérience avérée dans la techno-pédagogie (scénarisation pédagogique, Évaluation des apprentissages et tutorat) ; 
· Disposer d’une expérience dans l’approche pédagogiques dans les domaines des métiers identifiés pour être implémenter dans les établissements ;
· Avoir une expérience solide dans l’élaboration de manuels et de modules de formations sur les sujets en question ;
· Avoir au moins 5 années d’expérience dans la conduite de formation dans les domaines en question ; 
· Avoir une bonne maitrise écrite du français pour la conception des modules
· Capacité de travailler et communiquer de manière claire et professionnelle en français ;
· Avoir une parfaite maîtrise de la langue française écrite et orale.

1. XI. PROCEDURE DE RECRUTEMENT DU CONSULTANT
Le recrutement du prestataire pour la réalisation de cette mission se fera par attente directe et sur la base des propositions qu’il aura à présenter dans les offres différentes (technique et financière) qui seront par la suite négocier et validé par l’unité de gestion du projet et approuvées par la banque mondiale.

1.  PRESENTATION DE L’OFFRE 
Le prestataire présentera séparément une offre technique et une offre financière. 
a) Offre technique 
L’offre technique devra inclure :
· Une description de la méthodologie de formation ; 
· Les modalités pratiques d’organisation des formations ;
· Les logistiques nécessaires à sa possession ;
· Les nombres des groupes de formation par spécialité ;
· Le nombre minimal et maximal des formateurs par groupe
· Les lieux des formations ;
· La durée de chaque module de formation ;
· La durée totale de la formation
· Une méthodologie générale pour l’enseignement des thèmes évoqués :
· Une Fiche d’action de chaque module proposé ;
· Le calendrier détaillé de formation prévue ;
· Les expériences générales de l’organisme,
· Les expériences passées dans la conduite de formation dans ces thèmes en question
· Le curriculum vitae du prestataire ; 
· Les références récentes en mission de formation similaires ;
· Documents attestant la reconnaissance de l’existence légale du soumissionnaire 
· Attestations prouvant l’expérience de l’organisme dans le domaine ;
· Les CV signés et autres attestions de formation académique des experts clés de l’activité ;
· Les livrables hormis le rapport de fin de mission ;

b) Offre financière :
L’offre financière proposée par le prestataire devra inclure 
· Les coûts des ressources humaines déployées pour la mission ;
· Les coûts opérationnels nécessaires ;
· Les estimations des frais de regroupement ;
· Les taxes et impôts connexes en vigueur  
Merci de proposer un devis global détaillé en bonne et due forme incluant l’intégralité des frais. Pour que le devis soit valide, il doit être adressé à l’Unité de Gestion du Projet PDCEJ, daté, signé et tamponné et inclure la durée de l’offre 
RESERVE DE PROPRIETE : 
Les documents, notes, fichiers, base de données, etc. destinées à cette formation seront mis à la disposition des apprenants. Ils seront la propriété exclusive du client à la fin de la mission. A cette fin, le consultant devrait soumettre les supports pédagogiques (version numérique) utilisés lors de cette formation client.
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