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DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIO
DIRECTION DES RESSOUR AINES
~ [T DU MATERIEL 38«

| D «d% .
Cﬁ ARRETE N°_3706 /PCMT/PMT/MSPI/SG/DGPN/DRHM/2021 -

- DGB
Visas: - ' Portant recrutement sur titre de deux-cents (200) Techniciens
. . SGG < dans le Corps de la Police Nationale.

e

LE PRESIDENT DU CONSEIL MILITAIRE DE TRANSITION ;
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L’ETAT
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

p
Vu la Charte de Transition : "

Vu I'Ordonnance N° 015 /PR/2011 du 1er mars 2011, portant Statut Général des
Personnels du Corps de la Police Nationale ;

Vu le Décret N° 0004/ PCMT/2021 du 26 avril 2021, portant Nomination d*un Prendier
Ministre, Chef du Gouvernement de Transition:; ‘

Vu le Décret N° 06/PCMT/PMT/2021 du 02 ma1 ‘2021, portant Nomination des
Membres du Gouvernement de Transition ;

Vu le Décret N° 058/ PCMT/PMT/2021 du 15 juin 2021, portant Structure Générale
du Gouvernement et Attributions de ses Membres ;

Vu le Décret N° 1328/ PR/2018 du 17 mai 2018, portant Délégation des pouvoirs aux
Ministres ; . ,

Vu le Décret N° 160/ PCMT/ PMT/MSPI/2021 du 23 juillet 2021, portant
Organisation et Fonctionnement du Ministéfe.. de la Séciirité Publique et de
I'ITmmigration : | )

Vu l'Arrété N° 2225/PR/95 du 20 juillet 1995, portant organisation des concours et
programme de formation de I’Ecole Nationale de Police du Tchad :

Vu l'avis favorable de Son Excellence Monsieur le Président du Conseil Militaire de

Transition contenu dans la Fiche N° 173/ CMT/VP/CAB/21 du 25 novembre 2021 :
Vu les nécessités de service.

SUR PROPOSITION DU"SECRETAIRE GENERAL DU MINISTERE DE LA SECURITE
PUBLIQUE ET DE L’IMMIGRATION

.

. Article 1¢: Il est ouvert un recrutement sur titre, des Techniciens de Catégories A, B
~ et Cdansle Corps de la Police Nationale. ‘



Article 2 : Le nombre de places est fixé & deux-cents (200), réparti conformément aux
qualifications ci-aprés citées :
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* avoir une taille d’au moins 1,70 métre :

* &tre agé d®"dix-huit (18) ans au moins et de trente-trois (33) ans au plus au ler
jagvier de I’'année de recrutement.

A,

Article 4: Le délai de dépét des dossiers est fixé du 10 janvier au 10 février 2022 et le
déroulement des sélections est fixé au 10 mars 2022.

Les dossiers de candidature doivent &tre déposés a la Direction des Ressources
Humaines et du Matériel de la Police Nationale.

Les dossiers comprendront obligatoirement les piéces suivantes :

®* une lettre de motivation de l'intéressé adressée au Directeur Général de la Police X
Nationale ;

* un Curriculum vitae détaillé ;
* un extrait d’acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu :
®* un certificat de nationalité tchadienne ;

® un extrait de casier judiciaire (bulletin 3) datant de moins de trois mois :

* un certificat médical datant de moins de trois (03) mois et précisant en outre que
l'acuité visuelle du candidat est sﬁpérieure a 7/10 par ceil avant correction :

* les copies authentifiées des diplomes et titres universitaires exigés ;

* deux (02) cartes photos d'identité 4x4 ;

® une somme dargent non remboursable de dix-mille (10.000) francs CFA contre
regu.

Article 5: La sélection des candidats sera faite par 'Office National des Examens et Concours

du Supérieur (ONECS) en collaboration avec la Direction Générale de la Police
Nationale. |

i

Article 6: Les candidats retenus doivent obligatoirement subir la visite meédicale et suivront
une formation a I’Ecole Nationale de Police. :

S x
Les candidats définitivement retenus seront reclassés ¢

onformément aux textes en
vigueur, régissant le Corps de la Police Nationale,

N'Djamena, le %8 DECEMRRE 2021

P. LE PRESIDENT DU CONSEIL MILITAIRE DE TRANSITION
ET PAR DELEGATION

. LE MINISTRE DE LA SECURITE F / BLIQUE ET DE L’IMMIGRATION
AMPLIATIONS :
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