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Portant révision du Statut particulier des personnels de
’enseignement é&lémentaire, secondaire général et
technique, de la jeunesse et des sports, de
I’ Administration scolaire et de I’intendance

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ;

Vu la Constitution ;

Vu la Loi N° 038/PR/96 du 11 décembre 1996, portant
Code du travail ;

Yu Iz Loi N°017/PR/2001 du 31 décembre 2001,
portant statut général de la Fonction publique ;

Vu Iz Loi N°16/PR/2006 du 13 mars 2006, portant
Orientation du Systéme éducatif tchadien ;

Vu le Décret N° 0064/PR/2025 du 04 février 2025,
portant nomination d’un Premier ministre, Chef du
Gouvernement ; 4

Vu le Décret N° 0065/PR/PM/2025 du 06 février
2025, portant nomination des membres du
Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;

Vu le Décret N° 1092/PR/PM/2025 du 12 juin 2025,
portant Structure générale du Gouvernement et
attributions de ses membres ;

Vu le Décret N° 2625/PT/PM/MENPC/2023 du 18

septembre 2023, portant  organisation et
fonctionnement du Ministére de I’Education nationale
et de la promotion civique ;

Vau la Convention collective du 07 décembre 2012,
applicable aux Agents contractuels des Services
publics de la République du Tched ;
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- Vulc Décret N° 255/PR/PM/MFPTE/2013 dul7 avril

2013 fixant I'échelonnement indiciaire et définissant
les modalités de reclassement des corps et de
reversement des fonctionnaires do la République du
Tchad ;

Vu le Décret N° 256/PR/PM/MFPTE/2013 du 17 avril
2013 portant approbation et exécution de la nouvelle
grille salariale des agents contractuels des services
publics de la République du Tchad ;

Sur proposition du Ministre de I’Education
nationale et de Ia promotion civique ;

Le Conseil des ministres consulté & domicile le 04
novembre 2025 ;

DECRETE :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1% : le présent décret a pour objet de réviser le
Statut particulier des personnels de I’enscignement
¢élémentaire, secondaire général et technique, de la
jeunesse et des sports, de I'Administration scolaire et
de I'intendance.

Article 2 : ce statut s’applique aux personnels des
Ministéres en charge du Systime éducatif 2
I'exception de ceux du Ministire en charge de
I’Enseignement supérieur, faisant I’objet d’un texte
spécifique.

TITRE II: DES DROITS ET OBLIGATIONS
DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS
CONTRACTUELS DE L’ETAT DU SYSTEME
EDUCATIF

CHAPITRE I : DES DROITS

SECTION 1: DES LIBERTES ET DES
GARANTIES.

Article 3 : le droit syndical, d’association et de gréve
est reconnu aux enseignants, Il s’exerce
conformément aux dispositions des textes en vigueur.

SECTION II: DU DROIT A LA
REMUNERATION

Article 4 : la rémunération des personnels des
Ministéres visés & I’article 2 comprend le salaire de
base prévu par le Décret 255/PR/PM/MFPTE/2013 du
17 avril 2013 fixant I'échelonnement indiciaire et

= detinissant les modalités de reclassement des corps et

de reversement des fonctionnaires de la République du
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Tchad et le Décret 256/PR/PM/MFPTE/013 du 17
avril 2013, portant approbation et exécution de la
nouvelle grille salariale des Agents Contractuels des
Services Publics de 1a République du Tchad.

Ladite rémunération prend en compte les bonifications
d’indice et les indemnités d’encouragement, les
primes de craie, de documentation, de logement, de
transport ct de responsabilité.

Article 5 ; les bonifications d'indice seront fixdes par
un décret pris en Conssil des ministres.

Article 6: les fonctionnaires-éléves conservent
pendant Ia durée de leurs formations, leur traitement
indiciaire brut auquel s’ajoutent divers avantages fixés
par les textes. ;

SECTION III: DES DROITS AUX SOINS
MEDICAUX

Article 7 : en cas de maladie, I’enseignant et sa famille
nucléaire bénéficient de I’assistance de I'Etat dans les
conditions fixées par les textes en vigueur.

Article 8: le personnel enseignant en activitd est
obligatoirement soumis aux examens médicaux tous
les deux (02 ans). Les examens donnent lieu 4 Ia
délivrance gratuite & |’intéressé d*un certificat médical
dont un extrait est envoyé au Comité médical.

J
Au vu dudit certificat, le Comité médical formule des
conseils aux autorités compétentes pour une
affectation tenant compte de I'état sanitaire de ’agent.

SECTION IV: AUX
FUNERAILLES

Article 9 : en cas de décs d’un enseignant, la famille
bénéficie des frais funéraires conformément aux textes
en vigueur, .

CHAPITRE IT : DES OBLIGATIONS

Article 10 : les obligations spécifiques de I’enseignant
ne cessent pas aprés les heures normales des cours, ni
pendant les congés et vacances scolaires, L'enseignant
a le devoir de préparer les cours, de corriger les coples
ct de participer aux ceuvres para, péri ou postscolaires.

DES DROITS

Article 11: la vie privée de I'enseignant est
intimement liée & sa profession. Par conséquent il est
tenu d’avoir un comportement exemplaire et en
harmonie avec sa mission.
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. Article 12 ; tout manquement & ses obligations sera e Jseall jagsarll Sy ditea sy ] gl e ailad 12 55U
sanctionné conformément aux textes en vigueur.

TITRE III : DES DISPOSITIONS ORGANIQUES _ Apaglannl] pKl 8000 L]

CHAPITRE I : DU COMITE CONSULTATIF A LAL Argpll] s 8e81 Lyl

Article 13 : les représentants du personnel enseignant  2uLALS Qugelll § asyual) 2,a slael gltaa jira #13 Zaltt
8u sein du comité consultatif de Ia Fonction publique 183, ,attall 2)lali =btal Lol iy oo Aaladl dagls,l)

sont choisis parmi les membres des organisations L dpant] pogsall
syndicales représentatives, conformément aux textes L,.

en vigueur,

CHAPITRE II: DE LA COMMISSION AGAAL Aylayfl Aapll s AN Lyl 7
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Article 14 : les membres des organisations syndicales  uls¥l 2azelll Mt Alastl matast ST pLae] odad 214500

les plus représentatives seront désignés pour siéger au L dpaall yogmrttladgagzsn

sein de la commission administrative paritaire
conformément aux textes en vigueur.

TITRE IV: DE LA CLASSIFICATION DES widlls ol dplsas sl caladl
EMPLOIS

Article 15 : le classement par catégories et classes des szl 148y 2,5, 0ls Atall ies Ctdls gl Ligliat slad £15 Galll
fonctionnaires est établi en fonction de leur niveau de L dpaall o piatll 153 sapilags
recrutement, conformément aux textes en vigueur. >

TITRE V: DU RECRUTEMENT ET DE LA At OaeSally el gill 2 yaaliehl aldl
FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I: DE L’ACCES A LA FONCTION Qalad Qagdy oty @lwat 2 Jo¥T Ladll
PUBLIQUE

SECTION I:{DES CONDITIONS ET DES g2l Sfolprly Jagy alo¥l puail
MODALITES DE RECRUTEMENT

Article 16: les conditions de recrutement et de (Il A syl Lige § onsSally il gall Loa,d 116 3all
formation dans la fonction enseignante sont celles L panll o gsatll Lasuias
fixées par les textes en vigueur.

SECTION II: DE LA FORMATION ¥ PR LT 1
PROFESSIONNELLE k.

Article 17: des possibilités de formation Luyurcles JK4 o flee bl 52sSUl oy plad 117 Ball
professionnelle  sous forme de stage de sAthall Laa, 81 ¢ dll (alaall (3 aiasy of Laairs
perfectionnement ou de spécialisation sont offertes e 4
aux enseignants remplissant les conditions suivantes :
- une ancienneté d’au moins cinq (5 ans) & compter 3} Ayl B Slayl JIU e Syt eas Qeai!

de I'intégration et/ou recrutement ; foaganl]
= laqualification exigée pour la formation. O0aSal gLl Jaghl -

Article 18: les enscignants fonctionnaires et «elth ppars vpualaally cudligll ppatall o wullof ¥ 18 3l
contractuels, toutes catégories confondues accédantd  a,lee wbilnzay paunsdl oL} of Bty 43 J) casdd el
un nouveau grade ou cadre n'auront pas & subir de BpitliogNl ’ ﬁ:m

nouvelles épreuves pratiques. Byl
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. TIIRE 1IV: DES INDE S- ki mhaaii et
ALLOCATIONS MNITES-FRAIS- Liajaslls ciladatly caghl syl s ulyd!

Article 19 : le personnel enseignant bénéficle des Al olyasaillycdi ), wull ! S
indemnités et allocations suivants : basadelly il agyusllda sLel 3ty 119314

a) Indemnités et primes de : W N

- logement ' J%&:L,qu -ﬂ

- responsabilité ; bl -

- risguos 3 falell -

-~ Crale; Spalladl -

- documentation ; fasterll -

- examens et concours ; folayLakly ULzl -

- conception, : : psasalll -
b) Frais de ; oliis

- transport; sJaalt g

- Voyage d’études ; L PO W1 TP

- mémoire de fin d’études. il digy -
¢) Allocations :

- familiales ; '::m (3

- prénatales, | Sllany -
Article 20 : les taux des indemnités et les frais divers : dalosell lzally =Nl 2l samd 20 3508
seront fixés par décret. s ol gl st
Article 21 : les personnels régis par le présent statut s fsia: plag] ki plSoY cpaalicl cppdls gl Sazey 21 5l0]
gardent les bénéfices des avantages acquis. x Aeai<U
TITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET Lalazdly Ao guzl! alall] 2 yealiell alul!
FINALES :

Article 22 ; la durée minimum du service dans une lylan sl 98 Aakate gl 3 2aasdl Bl 3Y1 i 22 3018
localité est de quatre (4) ans.

La durée du service dans les zones aux conditions de &t (& Luasall il hglll @3 bl § Leakd G
vie difficiles est de trois (3) ans, sauf avis contraire de  ililaze vay of lls M5 gall yasetl] by o Le atilyiie
I'intéressé ou nécessités impérieuses de service. Byalddeas

Aucun enseignant membre d'un burean exécutif 2ilaa Jj LA 4da00 duall J sviae plaa gl Ja jea ¥
syndical ne peut &tre affecté dans une autre localité ol 5,a15 2uus clllize =Nl G V] dazats Baa sl L3 gpsl

avant la fin de son mandat sauf nécessitds impérieuses N L
de service ou des raisons d’indiscipline avérée. Axgte bl
A cing (5) ans de sa retraite, un enseignant peut choisir ALelaT ope lydan puas o dlas (i 5L231 el 3ug
son liew d’affectation.

Article 23 : des facilités peuvent étre accordées dans J45 «gatl allaall; AU &)yl pait ol 3Say 23 Balti
la mesure du possible, aux syndicats des enseignants 2zl Letaly olof LeaSant alall culyland weadl , otEa
par les Ministéres en c:harge du Systéme éducatif pour eliglaelilse e
s’acquitter de leurs tAches syndicales.

Article 24 : le Statut pénéral de Ia Fonction publique, Jaall ciyills sdalal AUl aladl sllaalt gitd 24 21
le Code du travail et la Convention collective o antl pllastly A gt Aligs e Byelandi 3,3UsYl

s’appliquent aux personnels des Ministéres en charge

du Systéme éducatif en tout ce qui n’est pas prévu par o M d"h vsiplles
le présent décret.

Article 25: la mise en cuvre progressive des bl Madlele papeillclll gyl gidaall 25 Balt)
avantages prévus par le présent décret scra fixée par Aol yagial gy Suey

des textes d*application.
5
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Article 26 gop abrogées toutes Jos dispositiong
antérieures  contrares nolammen! l¢ Décret Ne
471/PRMENIS/2 du 16 seplembre 1992 norgan
statut particulier des personnels de I'enseignement
élémentaire, sccondaime général cf technique, de Ia
Jeuncsse et des sports, de I'Administration scolaire ct
de I'intendance,

Article 27: les Ministros Chargés de In Fonetjon
publique, des Finances cf ceux du Systéme éducaiif
sont chargés chacun en cc qui le concemne, de
I'application du présent déeret qui prend cffct &
compter de la date de s signature, sera enregisiré ct
publié au Joumal officicl de [a République,

N'Djamena, Je 06 novembre

B
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Voici un tableau comparatif clair
avant/apres la révision du decret :

| Type de prime | Avant (FCFA) |
Aprés (FCFA) | Evolution |
| | |

| |
| Prime de craie | 25 000 I

30 000 | + 5000 |
Documentation |20 000
25000 | + 5000 |
Logement | 20 000 |

/75000 | + 55 000 |

| Transport | 25 000 |

25000 | inchangé |

@ Conclusion :

Trois primes augmentent,
surtout la prime de logement
qui triple.

- La prime de transport reste
inchangee.

. C'est une amélioration
significative des conditions
financieres des enseignants.
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