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ARRETE N°0.4/1/PR/PM/MFPCS/5G/2025
| d'un Comité Technigue

Portant création, composition et fonclionhemen
chargé de la Révision du Stalul Général de la fonetion Publigue,
du Code du Travail, du Code de Sécurité socidle et de la Convention

Colleclive Générale

Le Ministre de la Fonclion Publlq.ue et de la Concertation Sociale

. Vu la Constitution ;
. Vu le Décret N° 0064/PR/2024 du 04 féwrier

Ministre, Chef du Gouvemnement ;

Vu le décret Nn°0065/PR/PM/2024 du 06 février 2025, portant no
du Gouvemement et le texte modificatif subséquent ;

. Vu le Décret N°0030/PR/PM/ 2024 du 26 Juin 2024, portant structure Générale du

Gouvermnement et Aftributions de ses Membres ;
Vu le Décret N°111 1/PR/PM/MFPDS/2023 du 18 mai 2024, portant organigrammeé du

Ministére de la Fonction Publique et du Dialogue Social ;
National Inclusif (DNIS) :

Vu les recommandations du Dialogue

_ Vule Pacte Social Triennal entre le Gouvernement et les Organisations Syndicales des
Travailleurs du 04/1 0/2021 ;

Vu les nécessités de service.

2025, portant nomination d'un Premier

mination des membres

v Secrétaire Général du Ministére

Sur proposition d
lique et de la Conceration Sociale

de la Fonction Pub

ARRETE :

Adicle 1¢: en application du Pacte Social Triennal entre le Gouvermnement et les
Organisations syndicales des Travailleurs du 04/ 10/2021, et des recommandations du

Dialogue National Inclusif (DNIS), il est créé un Comité Technique chargé de larévision
du Statut Général de la Fonction Publique, du Code du Travail, du Code de Sécunte
sociale, de la Convention Collective Générale et leurs textes d'application.

+ le Comité Technigue a pour mission de faire un état des lieux sur toutes les
anomglies contenues dans le Statut Général de la Fonction Publique. l& Code du
Travail, le Code de Sécurité Soclale et de la Convention Collective Générale et de

proposer des solutions d'amélioration.

A ce fitre, Il est chargé de :
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- relever tout i 2
Biitan Pute)TiqlLe;; lrecc():herences contenues dans le Statut Général de Ia
Convention Collec'tive GC;::rdlu Trfc:vail. le Code de Sécurité Socidle, de Ia
. fékre des proposiions o ale et leurs textes d'application ;
d'cpplicctionp; s d'amélioration de ces textes ainsi que de leurs textes

proposer les projets d'actes & idati

. soumettre :

?oﬁenolres sociaux impliqués; P

ggbnl?gzje;tree : egserrblec des projets d'actes pour avis au Ministre de la Fonction
e\ la Concertation ial ‘

L $pciales avant leur adopftion par le

- Executer toutes autres taches relatives & la présente mission.
Article 3 : placé sous la coordination du Secrétaire Général du Ministére de la Fonction

E\L}Jittallique et de la Concertation Sociale, le Comité Technique est composé comme

- Président : le Secrétaire Général du MFPCS;

- Vice-Président : le Conseiller du MFPCS;

- 1 Vice-président : le Directeur Général de la Fonction Publique ;

- 2%me Vice-président : le Directeur Général de I' Administration du Travail ;

- Rapporteur Général : le Directeur des Ressources Humaines du MFPCS ;

- Rapporteur 1¢* Adjoint : le Directeur des Ressources Humaines du MFBEPCI ;
- Rapporteur 2¢me Adjoint : le Directeur de la Législation (SGC) ;

- Rapporteur 3¢me Adjoint : le Directeur du Personnel Civil de I'Etat ;

- Membres:

- Conseiller en charge de la Fonction Publique (Présidence de la République) ;
- Conseillére en charge de la Fonction Publique (Primature) ;

- Inspecteur Général des Services (MFPCS) ;

. Secrétaire Général du Ministére de la Justice et des Droits Humains ;
. Secrétaire Générale Adjointe (MFPCS) ;

- I'Inspecteur Technique (MFPCS) ;

. Directeur des Etudes et de la Législation (MFPCS) ;

- Directeur du Travail ;

- Directeur de I'Emploi ;

- Directrice de la Sécurité Sociale ;

- l'nspecteur du Travail de la Commune de N'Djamena ;

les Assistants du Secrétaires Général (MFPCS) ;

_  |e Directeur Général du Ministére de la Femme et de la Protection de la Petite Enfance:
- le Directeur Général du Budget ;

- le Conftréleur Financier ;

- le Directeur de la CNPS ;

- le Directeur de I'ONAPE ;

- unreprésentant du CNPT ;

- unreprésentant de la CCIAMA ;

- frois(3) représentants de I'UST.

. deux(2) représentants de la CLTT ;

- unreprésentant de la CIST ;

- unreprésentant du SYNECS ;

- unreprésentant de la CST;
- unreprésentant de la CSTT;
- unreprésentant du SAAGET ;
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un représentant du SAAAT ¢

Aicle 4: le C
BRI L SR TR L e e v 14 sous-cormités

Sous-comité Fonction'publique ;
Sous-comité Administration du travail ;
Sous-comité Sécurité sociale ;

- Sous- comité d'appui technique relatif aux questions de la prornotion de la
femme.

i)

La composition et le fonctionnement des sou

z s-comités sont fixés par décision du
président du Comité Technique.

i Ig 5 : le fonctionnement du Comité Technique et des sous-comités thématiques
est pris en charge par le budget de \'Etat et des partenaires et financiers.

Adicle 6 :la mission du Comité Technique et celle des sous-comités thématiques prend
fin avec le dépot de tous les projets de textes révisés et le dépot de son rapport.

Adicle 7 : le Comité Technique peut faire appel & toute personne susceplible de
I'aider dans I'accomplissement de sa mission.

Adicle 8: le Secrétaire Général du Ministere de la Fonction Publique et de la
Concertation Sociale est chargé de I'application du présent arrété qui prend effet

pour compter de la date de sa signature, sera enregistré et communiqué pariout oU
besoin sera.

N’Djamena, le 22 AR 205
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AMPLIATION_§ 7
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