AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET

Recrutement de dix (10) Experts pour la préparation du Plan National d'Adaptation (PNA)
sectoriel Eau et Assainissement et la mise & jour du PNA global du Tchad

1. Contexte
Le Gouvernement de la République du Tchad, conscient des défis posés par les changements
climatiques sur son développement durable, s'est engageé dans le processus d'élaboration et de mise
en ceuvre de son Plan National d'Adaptation (PNA). Dans ce cadre, et avec 'appui de ’UNICEEF,
le Tchad a obtenu un financement pour I'élaboration du PNA sectoriel Eau et Assainissement et la
mise & jour de son PNA global.
Le processus PNA vise a réduire la vulnérabilité aux impacts des changements climatiques en
développant des capacités d'adaptation et de résilience. 1l permet également d'intégrer I'adaptation
aux changements climatiques dans tous les processus de planification du développement
pertinents, nouveaux et en cours, dans tous les secteurs concernés et a différents niveaux.
Dans ce contexte, le Ministére de I'Environnement, de la Péche et du Développement Durable, a
travers la Direction de la Lutte contre les Changements Climatiques (DLCC), lance un appel a
manifestation d'intérét pour le recrutement de dix (10) experts nationaux et internationaux qui
contribueront a I'élaboration du PNA sectoriel Eau et Assainissement et & la mise a jour du PNA
global.

2. Obijectifs de la mission

L'objectif général de cette mission est de fournir une expertise technique de haut niveau pour
I'élaboration du PNA sectoriel Eau et Assainissement et la mise a jour du PNA global du Tchad.
Les experts sélectionnés devront travailler en étroite collaboration avec I'équipe de coordination
du projet, les institutions nationales concernées et les autres parties prenantes pour produire des
documents de planification de l'adaptation de haute qualité, basés sur les meilleures données
scientifiques disponibles et alignés sur les priorités nationales de développement.
Les objectifs specifiques de la mission sont :

- Réaliser des analyses approfondies de la vulnérabilité et des risques climatiques dans les

secteurs concernés

- Identifier et prioriser les options d'adaptation pertinentes et efficaces



3.

Elaborer des plans d'action chiffrés pour la mise en ceuvre des mesures d'adaptation
Développer des cadres de mise en ceuvre et de suivi-évaluation robustes

Contribuer a la rédaction et a la révision des documents du PNA sectoriel et global
Assurer l'intégration des aspects transversaux (genre, groupes vulnérables, gouvernance)
dans tous les aspects du PNA

Profils recherchés

Le Ministére de I'Environnement, de la Péche et du Développement Durable recherche dix (10)

experts pour les profils suivants :

3.1 Consultant principal pour I'élaboration du PNA sectoriel Eau et Assainissement

Qualifications et expérience requises :

Dipléme d'études supérieures (Master ou Doctorat) en gestion des ressources en eau,
ingénierie de I'environnement, ou domaine connexe

Au moins 10 ans d'expérience dans la planification et la gestion des ressources en eau et
de I'assainissement

Expérience avérée dans I'élaboration de politiques et stratégies nationales liées a I'eau et
I'assainissement

Connaissance approfondie des enjeux liés aux changements climatiques dans le secteur de
I'eau et de I'assainissement

Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction

3.2 Consultant principal pour la mise a jour du PNA global

Qualifications et expérience requises :

Dipléme d'études supérieures (Master ou Doctorat) en sciences de l'environnement,
changement climatique, ou domaine connexe

Au moins 10 ans d'expérience dans la planification de I'adaptation aux changements
climatiques

Expérience avérée dans I'élaboration de PNA ou documents stratégiques similaires
Excellente connaissance du contexte tchadien et des enjeux climatiques régionaux

Fortes capacités de coordination et de gestion de projet

3.3 Consultant en ressources en eau

Qualifications et expérience requises :

Diplome d'études supérieures en hydrologie, hydrogéologie ou domaine connexe



Au moins 7 ans d'expérience dans la gestion des ressources en eau
Connaissance approfondie des impacts des changements climatiques sur les ressources en
eau

Expérience dans la modélisation hydrologique et I'analyse des données climatiques

3.4 Consultant en assainissement

Qualifications et expérience requises :

Dipldme d'études supérieures en ingénierie sanitaire, génie de I'environnement ou domaine
connexe

Au moins 7 ans d'expérience dans le secteur de I'assainissement

Connaissance des technologies d'assainissement adaptées au contexte tchadien
Expérience dans l'analyse de la vulnérabilité des systémes d'assainissement face aux

changements climatiques

3.5 Consultant en Agriculture et élevage

Qualifications et expérience requises :

Dipldme d'études supérieures en agronomie, sciences animales ou domaine connexe

Au moins 7 ans d'expérience dans le développement agricole et pastoral en Afrique
subsaharienne

Connaissance approfondie des impacts des changements climatiques sur I'agriculture et
I'élevage

Expérience dans la promotion de pratiques agricoles et d'élevage résilientes au climat

3.6 Consultant en Environnement et foréts

Qualifications et expérience requises :

Dipldme d'études supérieures en sciences de l'environnement, foresterie ou domaine
connexe

Au moins 7 ans d'expérience dans la gestion des ressources naturelles et la conservation de
la biodiversité

Connaissance approfondie des écosystemes tchadiens et de leur vulnérabilité face aux
changements climatiques

Expérience dans I'élaboration de stratégies de conservation et de gestion durable des foréts



3.7 Consultant en Energies renouvelables

Qualifications et expérience requises :

Dipléme d'études supérieures en ingenierie énergétique, énergies renouvelables ou
domaine connexe

Au moins 7 ans d'expérience dans le développement de projets d'énergies renouvelables
Connaissance approfondie des technologies d'énergies renouvelables adaptées au contexte
africain

Expérience dans I'analyse du potentiel des énergies renouvelables pour I'adaptation aux

changements climatiques

3.8 Consultant en Genre et action sociale

Qualifications et expérience requises :

Dipléme d'études supérieures en sciences sociales, études de genre ou domaine connexe
Au moins 7 ans d'expérience dans l'intégration du genre dans les projets de développement
Connaissance approfondie des enjeux de genre liés aux changements climatiques
Expérience dans l'analyse des vulnérabilités différenciées et I'élaboration de stratégies
d'adaptation sensibles au genre

3.9 Consultant en Aménagement du territoire

Qualifications et expérience requises :

Dipldme d'études supérieures en aménagement du territoire, urbanisme ou domaine
connexe

Au moins 7 ans d'expérience dans la planification territoriale en Afrique

Connaissance des outils de planification spatiale et de gestion des risques climatiques
Expérience dans I'élaboration de plans d'aménagement du territoire intégrant les enjeux

climatiques

3.10 Consultant en Gestion des Connaissances, Communication et S&E

Qualifications et expérience requises :

Diplome d'études supérieures en communication, gestion de l'information ou domaine
connexe
Au moins 7 ans d'expérience dans la gestion des connaissances et la communication sur les

changements climatiques



4.

Expérience avérée dans le développement de systemes de suivi-évaluation pour des projets
d'adaptation
Excellentes capacités rédactionnelles et de synthese

Durée et lieu de la mission

La durée de la mission est de 3 mois, avec 60 jours de travail effectif pour chaque consultant. La

mission se déroulera principalement a N'Djamena, avec des déplacements possibles sur le terrain

selon les besoins de I'étude.

5.

Livrables attendus

Les principaux livrables attendus de cette mission sont :

6.

Des rapports d'analyse sectorielle détaillés

Des plans d'action chiffrés pour les mesures d'adaptation prioritaires
Des cadres de mise en ceuvre et de suivi-évaluation

Le document du PNA sectoriel Eau et Assainissement

Le document du PNA global mis a jour

Des résumés exécutifs et des présentations pour la diffusion des résultats

Dossier de candidature

Les candidats intéressés doivent fournir un dossier comprenant :

7.

Un CV détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes

Une lettre de motivation

Une copie des diplomes et certificats pertinents

Trois références professionnelles

Une note méthodologique (max. 5 pages) décrivant I'approche proposée pour la réalisation

de la mission

Critéres de sélection

Les consultants seront sélectionnés sur la base des critéres suivants :

Qualifications académiques (20%)

Expérience professionnelle pertinente (30%)

Connaissance du contexte tchadien et des enjeux climatiques régionaux (20%)
Qualité de la note méthodologique (20%)

Maitrise du francais et capacités rédactionnelles (10%)



8. Soumission des candidatures
Les dossiers de candidature doivent étre soumis par voie électronique a I'adresse email suivante :
[adresse email] ou déposes sous pli fermé a I'adresse ci-dessous, au plus tard le [date] & 16h00 :
Direction de la Lutte contre les Changements Climatiques (DLCC)
Ministére de I'Environnement, de la Péche et du Développement Durable
N'Djamena, Tchad
Les enveloppes ou I'objet des emails doivent porter la mention : "Candidature pour le recrutement
d'experts - PNA Eau et Assainissement et mise a jour du PNA global™.

9. Informations complémentaires
Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires auprés de la DLCC a
I'adresse mentionnée ci-dessus, du lundi au vendredi de 8h00 & 16h00 (heure locale).

10. Réserves
L'administration se réserve le droit de ne donner aucune suite a tout ou partie du présent avis a
manifestation d'intérét.

11. Confidentialité
Les informations relatives a I'évaluation des candidatures et les recommandations concernant la
sélection des consultants ne seront pas divulguées aux candidats ni & aucune autre personne non
officiellement concernée par le processus, jusqu'a la publication de I'attribution du contrat au
consultant retenu.

12. Ethique et lutte contre la fraude et la corruption
Les candidats doivent respecter les normes d'éthique les plus strictes durant le processus de
sélection et I'exécution du contrat. Les actes de fraude et de corruption sont proscrits. En
soumettant leur candidature, les candidats déclarent ne pas avoir fait et s'engagent a ne pas faire
d'offre, de don, de paiement, de rémunération ou d'avantage d'aucune sorte, constituant un acte
illicite ou une pratique de corruption, directement ou indirectement, en vue d'obtenir I'attribution
du contrat.

13. Egalité des chances
Le Ministére de I'Environnement, de la Péche et du Développement Durable encourage toutes les
personnes qualifiées a soumettre leur candidature, sans distinction de genre, d'age, de religion ou

d'origine ethnique.



