




    













Remise des prix aux entreprises leaders dans le cadre de l’application du quota de 30% de représentativité des femmes.
Le 28 Mai 2025 à l’hôtel Radisson Blu












I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Il est aujourd’hui reconnu, à l’échelle mondiale et des différents acteurs et domaines, que le développement durable ne peut être réalisé sans l’élimination des inégalités entre les femmes et les hommes et la promotion réelle de la femme. Prenant en compte ce constat, le gouvernement a décidé de se doter d’un cadre de référence nationale pour la promotion de la Plan d’Actions Quinquennal 2019-2023 de la -PNG , en adoptant des options programmatiques destinées à garantir la réalisation de l’égalité entre les femmes et les hommes, consacrée par la Constitution de la 4 ème République. Pour cela, le gouvernement a adopté la Politique Nationale Genre que le présent Plan d’actions opérationnalise pour la mise en œuvre des différentes orientations stratégiques et actions prioritaires. L’élaboration de la PNG, comme cadre de référence en faveur de la promotion de la femme et de l’égalité entre les femmes et les hommes, traduit, sans doute, la prise de conscience et l’engagement des autorités à améliorer les conditions de vie des populations selon des politiques et modalités susceptibles de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes. Ainsi, les efforts déployés par le gouvernement ont été sanctionnés par la constitutionnalisation de l’égalité entre les femmes et les hommes et la volonté de promouvoir la parité à travers l’ordonnance 012/PR/18 instituant la parité dans les fonctions nominatives et électives, ceci pour renforcer le statut et la position des femmes. Au demeurant, le gouvernement a pris en compte les importantes avancées enregistrées et multiples défis à relever dans le domaine des droits humains et notamment des droits de la femme.
C’est dans cette optique de la mise en œuvre de la Feuille de Route du Gouvernement pour l’intégration du genre, le Ministère de la Femme et de la petite enfance avec le ministère du commerce et de l’industrie ont mis en place l’équipe conjointe pour la sélection des entreprises leaders afin de les primer dans le respect du quota d’au moins 30% en matière de recrutement et aux postes des responsabilités des femmes.
II. OBJECTIFS
II.1. Objectifs Général
L’objectif général de cette cérémonie est de primer les entreprises leader dans la promotion féminine
II.2. Objectifs Spécifiques
D’une manière spécifique, la cérémonie vise à : 
· Encourager les entreprises dans la promotion féminine ;
· Inciter les entreprises au respect du quota de 30% ;
· Décerner des prix aux entreprises leaders qui appliquent le quota de 30%.


III. RÉSULTATS ATTENDUS
Les résultats attendus de cette cérémonie sont : 
· Les entreprises dans la promotion féminine sont encouragées ;
· Pourcentage des entreprises aux respects du quota d’au moins 30% ;
· Des prix aux entreprises leaders qui appliquent le quota d’au moins 30% décernés.

IV. PARTICIPANTS
Le nombre total des invités à la cérémonie de lancement officiel, plus de cent trente-deux (132) personnes.
(Cf. liste en annexe).

V. BENEFICIAIRES
Au début le Ministère de la Femme et le Ministère du Commerce ont contactés plus de 100 entreprises leaders dont 60 ont répondues et 22 ont respectées le quota d’au moins 30% aux recrutements et aux responsabilités.
 (Cf. liste en annexe).

VI. DATE ET LIEU
La cérémonie a eu lieu le 28 Mai 2025 à l’hôtel Radisson Blu 

VII. BUDGET

Ministère de la Femme et de la Petite Enfance







ANNEXE
1. Liste des invités
2. Liste des entreprises leaders primées
3. Les images de la cérémonie 


1- Liste des invités
	1
	Conseillère genre à la Présidence 
	1

	2
	Conseillère genre à la primature 
	1

	3
	Ministere en charge de l’Agriculture 
	1

	4
	Ministere en charge de la jeunesse
	1

	5
	Ministère en charge de l’économie numérique 
	1

	6
	Ministère en charge de la santé publique 
	1

	7
	Ministère en charge de l’administration du territoire 
	1

	8
	Ministère en charge de la justice 
	1

	9
	Ministère en charge de la communication
	1

	10
	Ministère en charge de la culture 
	1

	11
	Ministère en charge de la défense nationale
	1

	12
	Ministère en charge de la sécurité publique
	1

	13
	Ministère en charge de l’environnement
	1

	14
	Ministère en charge de l’enseignement supérieur 
	1

	15
	Ministère en charge de l’Education Nationale 
	1

	16
	Ministère en charge du commerce et de l’industrie 
	10

	17
	Ministère en charge des affaires étrangères
	1

	18
	Ministère en charge de l’élevage 
	1

	19
	Ministère en charge des infrastructures et du désenclavement
	1

	20
	Ministère en charge de l’aviation civile
	1

	21
	Ministère e charge des affaires foncières
	1

	22
	Ministère du développement touristique et de l’artisanat
	1

	23
	Ministère en charge de la fonction publique
	1

	24
	Ministère en charge des finances et du budget
	1

	25
	Ministère de la Femme et de la Petite Enfance plus centre sociaux
	50

	26
	Maison Nationale de la Femme plus CENAREVV
	10

	27
	SWEDD
	2

	28
	HOTEL DE L’AMITIE
	2

	29
	ETABLISSEMENT MALLAH VILLE PROPRE
	2

	30
	CLINIQUE NYAMI
	2

	31
	HOTEL MAYO DALA
	2

	32
	BANQUE D’HABIT DU TCHAD
	2

	33
	BCC
	2

	34
	ORABANK
	2

	35
	CORIS BANK
	2

	36
	AL SHIFA CLINIQUE
	2

	37
	EXPRESSE UNION
	2

	38
	CBT
	2

	39
	HOTEL ZENABEL
	2

	40
	AFRIJEUX
	2

	41
	SAAR ASSURANCES
	2

	42
	ALTERNAPROD
	2

	43
	HOTEL CHEZ WOU
	2

	44
	CFAO MOTORS
	2

	45
	HOTEL NOVOTEL
	2

	46
	SOCIETE AL ABBASSI PLASTIQUE
	2

	47
	ECOBANK
	2

	48
	AGRI-TCHAD
	2

	49
	AIRTEL TCHAD
	2

	 
	TOTAL
	139














2- 
3- Liste des entreprises leaders primées
Les entreprises leaders en matière de recrutement des femmes dans le respect du quota de 30%
	N°
	Entreprises
	Effectifs Totaux des employé (é)s  
	Effectifs des femmes
	Effectifs des hommes
	pourcentage des femmes en matière de recrutement

	1
	HOTEL DE L’AMITIE
	101
	77
	24
	76,23%

	2
	ETABLISSEMENT MALLAH VILLE PROPRE
	143
	80
	63
	55,94%

	3
	CLINIQUE NYAMI
	192
	97
	95
	50,52%

	4
	HOTEL MAYO DALA
	50
	23
	27
	46%

	5
	BANQUE D’HABIT DU TCHAD
	56
	24
	32
	42,85%

	6
	BCC
	186
	77
	109
	41,39%

	7
	ORABANK
	60
	25
	35
	41,66%

	8
	CORIS BANK
	213
	86
	127
	40,37%

	9
	AL SHIFA CLINIQUE
	42
	16
	26
	38,09%

	10
	EXPRESSE UNION
	188
	66
	122
	35,10%

	11
	CBT
	200
	68
	132
	34%

	12
	HOTEL ZENABEL
	43
	17
	26
	32,55%

	13
	AFRIJEUX
	157
	48
	109
	30,57%

	14
	SAAR ASSURANCES
	30
	9
	21
	30%







Les entreprises leaders en matière de poste de responsabilité des femmes dans le respect du quota de 30%
	N°
	Entreprises
	Effectifs Totaux des employé (é)s  
	Effectifs des femmes
	Effectifs des hommes
	Effectifs des femmes aux postes de responsabilités 
	Effectifs des hommes aux postes de responsabilités 
	Pourcentage des femmes aux postes de responsabilités  
	Pourcentage des hommes aux postes de responsabilités  

	1
	ALTERNAPROD
	103
	29
	74
	4
	4
	50%
	50%

	2
	HOTEL CHEZ WOU
	46
	03
	43
	3
	3
	50%
	50%

	3
	CFAO MOTORS
	
	
	
	8
	10
	44,44%
	55,55%

	4
	HOTEL NOVOTEL
	109
	24
	85
	07
	09
	43,75%
	56,25%

	5
	SOCIETE AL ABBASSI PLASTIQUE
	76
	4
	72
	4
	6
	40%
	60%

	6
	ECOBANK
	150
	40
	110
	36
	64
	36%
	64%

	7
	AGRI-TCHAD
	12
	3
	9
	3
	6
	33,33%
	66,66%

	8
	AIRTEL-TCHAD
	151
	35
	116
	4
	9
	30,76%
	69,23%



· 14 entreprises leaders en matière de recrutement des femmes dans le respect du quota de 30%
· 8 entreprises leaders en matière de responsabilité des femmes dans le respect du quota de 30%
· Au total 22 entreprises primées dans le cadre de la promotion des femmes. 
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