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1. [bookmark: _Toc210924842]Introduction

À la suite de l'élaboration participative et inclusive de la Politique Minière Nationale (PMN) et du Plan Stratégique de Développement du Secteur Minier du Tchad 2025-2035 (PSDSM), accompagné de son Plan d'Action Opérationnel, l'équipe de consultants, en collaboration avec le Ministère du Pétrole, des Mines et de la Géologie et le PNUD, a finalisé les documents stratégiques qui constituent le cadre de référence pour la transformation du secteur minier tchadien.

Conformément à l'approche participative et inclusive qui a guidé tout le processus d'élaboration, il est impératif d'organiser un atelier national de validation réunissant l'ensemble des parties prenantes du secteur minier pour examiner, amender si nécessaire, et valider officiellement ces documents stratégiques avant leur adoption par le Gouvernement.

Cet atelier de validation marque une étape décisive dans la mise en œuvre de la vision minière du Tchad et constitue un moment de consensus national sur les orientations stratégiques du secteur pour les dix prochaines années.
 
2. [bookmark: _Toc210924843][bookmark: _Toc178190105]Contexte  

Le Tchad se trouve à un tournant stratégique de son développement économique. Historiquement tributaire du pétrole (70% des recettes d'exportation, 15% du PIB), le pays fait face à l'épuisement progressif de ses réserves connues et à l'instabilité des marchés internationaux. Cette situation rend impérative une diversification économique forte et durable, dont le secteur minier constitue un pilier majeur.
Le sous-sol tchadien recèle un potentiel minier considérable, largement sous-exploité. Les études géologiques préliminaires indiquent la présence de gisements variés incluant l'or, l'uranium, l'étain, le tungstène, le titane, et potentiellement des terres rares. Malgré ce potentiel, le secteur reste dominé par l'exploitation artisanale informelle, avec des pratiques environnementales dangereuses (mercure), une gouvernance institutionnelle fragmentée, et une contribution marginale au PIB (<1%, hors hydrocarbures).).

La Vision 2030 du Tchad ambitionne de : (1) Porter la contribution du secteur minier à 8% du PIB ; (2) générer 50,000 emplois directs et indirects ; (3) mobiliser 500 millions USD d’investissements ; (4) augmenter les recettes fiscales de 45 millions USD/an; (5) s'aligner sur la Vision Minière Africaine (VMA) et (6) Devenir un pôle minier d'excellence en Afrique centrale. 
L'élaboration de la PMN et du PSDSM s'est déroulée en plusieurs phases : Phase 1 : Diagnostic et revue documentaire ; Phase 2 : Consultations bilatérales et multilatérales ; Phase 3 : Atelier de consultation et planification stratégique ; Phase 4 : Rédaction et validation technique et Phase 5 : Validation nationale qui est l’objet du présent atelier. 
Cet atelier de restitution représente bien plus qu'une simple présentation - il constitue un moment décisif dans la construction d'une vision partagée pour un secteur minier durable, créateur de richesses et facteur de développement économique et social pour le Tchad.


3. [bookmark: _Toc210924844]Objet principal de l’atelier 

L’atelier a pour objet principal est de: 
· Assurer l’appropriation nationale : Impliquer tous les acteurs concernés dès la phase de finalisation ;
· Valider les orientations proposées : Recueillir les amendements et suggestions pour un document consensuel ;
· Mobiliser les partenaires techniques et financiers : Présenter le plan d’actions et identifier les possibilités de financement ;
· Sensibiliser et informer : Faire connaître la vision minière du Tchad aux médias, au secteur privé et à la société civile ;
· Garantir la mise en œuvre effective : Un document validé collectivement a plus de chances d’être appliqué avec succès.
4. [bookmark: _Toc210924845]Objectifs spécifiques 
Spécifiquement, il s’agit de :
· OS1. Présenter de manière exhaustive les trois documents stratégiques (PMN, PSDSM, PAO) à l'ensemble des parties prenantes
· OS2. Examiner de manière critique et approfondie le contenu des documents à travers des travaux en plénière et en groupes thématiques
· OS3. Recueillir les observations, amendements et recommandations des participants sur le fond et la forme des documents
· OS4. Valider le cadre stratégique global : vision, objectifs, orientations, axes d'intervention et actions prioritaires
· OS5. Valider le cadre de financement et le dispositif de gouvernance proposés
· OS6. Valider le Plan d'Action Opérationnel 2025-2030 avec ses 87 actions prioritaires et son budget de 63 milliards FCFA
· OS7. Adopter formellement les documents par consensus. 
5. [bookmark: _Toc210924846]Résultats attendus 
A l’issue de l’atelier, les résultats suivants seront atteints :
· R1. Documents validés
· La Politique Minière Nationale 2025-2035 est examinée, amendée et validée
· Le Plan Stratégique de Développement du Secteur Minier 2025-2035 est examiné, amendé et validé
· Le Plan d'Action Opérationnel 2025-2030 est examiné, amendé et validé
· R2. Amendements intégrés
· Toutes les observations pertinentes des participants sont enregistrées
· Les amendements majeurs sont intégrés dans les documents finaux
· Une matrice de suivi des observations/amendements est produite
· R3. Consensus national établi
· Un consensus multi-acteurs est obtenu sur les orientations stratégiques
· Les engagements des différentes parties prenantes sont formalisés
· Une déclaration de validation est signée par les représentants des catégories d'acteurs
· R4. Cadre de mise en œuvre défini
· Le dispositif de gouvernance (MECONAM-TCHAD) est validé et opérationnalisé
· Les rôles et responsabilités des acteurs sont clarifiés
· Le mécanisme de coordination est approuvé
· R5. Feuille de route adoptée
· Un calendrier de soumission au Conseil des Ministres est défini
· Les étapes de dissémination et communication sont identifiées
· Un plan de lancement de la mise en œuvre est ébauché
· R6. Rapport de l'atelier produit
· Un rapport complet de l'atelier est rédigé (procès-verbal, recommandations, liste présence)
· Les documents validés sont finalisés dans leur version définitive
· Un communiqué final est publié
6. [bookmark: _Toc210924847]Méthodologie 

6.1 Approche générale
L'atelier sera organisé selon une approche participative, inclusive et interactive combinant :
· Présentations plénières : Exposés des documents par les consultants et experts
· Travaux en groupes thématiques : Examen approfondi par domaine d'intervention
· Débats en plénière : Restitutions, discussions, amendements et validation
· Sessions techniques : Approfondissement de points spécifiques si nécessaire

6.2 Format hybride
Mode présentiel : Participants réunis à N'Djaména
Salle principale de conférence (capacité 100 personnes)
3 salles annexes pour travaux de groupes thématiques

Mode virtuel : Participants à distance
Plateforme Zoom
Partage de documents et présentations en temps réel
Possibilité d'intervention en ligne

6.3 Animation et facilitation

Modérateurs principaux : Consultants auteurs des documents
Co-modérateurs : Représentants Ministère des Mines et PNUD
Animateurs groupes thématiques : Membres du Comité et experts sectoriels
Rapporteurs : 1 rapporteur général + rapporteurs de groupes

7. [bookmark: _Toc210924848]Participants 
L'atelier réunira environ 100 participants (Projet de liste en annexe) représentant toutes les catégories d'acteurs du secteur minier :
7.1 Répartition par catégorie
	Catégorie
	Nombre
	Institutions/Organisations

	Gouvernement
	
	Ministères sectoriels, agences techniques

	Secteur privé minier
	
	Entreprises, PME, coopératives orpailleurs

	Organisations professionnelles
	
	CCIAMA, CNPT, associations minières

	Partenaires techniques et financiers
	
	PNUD, BM, BAD, FAO, UE, coopérations

	Société civile
	
	ONG, réseaux, associations communautaires

	Institutions de recherche
	
	Universités, centres recherche

	Médias
	
	Presse écrite, radio, TV, web

	TOTAL
	100
	




8. [bookmark: _Toc210924849]Date et lieu
· Durée : 2 jours du 22 au 23 Octobre 2025
· Lieu : N’Djaména, Tchad 

9. [bookmark: _Toc210924850]Agenda 

[bookmark: _Hlk179718850]
	22 octobre 2025

	Heure
	Activité
	Responsable / Intervenant 

	08H00 – 08H30
	Accueil, enregistrement et installation des participants
	Comité de suivi 

	Cérémonie d’ouverture  

	08H30 – 08H40
	Mot de Bienvenue du Président du Comité Technique d’élaboration de la Politique Minière
	SGA/MPMG

	08H40-08H50
	Mot de circonstance 
	PNUD

	08H50 – 09H00
	Discours d’ouverture
	Ministre du Pétrole, des Mines et de la Géologie

	09H00 – 09H20
	Photo de famille et passage presse 
	Comité de suivi

	09H20 – 09H40
	Présentation des objectifs de l’atelier et méthodologie
	Expert Juriste

	09H40 – 10H00
	Pause-café
	Service traiteur

	10H00 – 10H20
	Mise en place du bureau et présentation des participants
	Comité de suivi

	10H20 – 10H40
	Constitution des groupes de travail
	Consultants 

	Restitution des livrables et discussions 

	10H40 – 11H10
	Session 1 : Diagnostic du potentiel minier du Tchad / Présentation des forces, faiblesses, opportunités et menaces (FFOM)
	Expert Economiste

	10H10 – 11H40
	Echanges / Questions – réponses 
	Comité de suivi

	11H40 – 12H10
	Session 2 : Présentation de la Politique Nationale Minière et de la Stratégie de Développement du Secteur Minier 
	Expert en mines et géologie

	12H10 – 12H30
	Echanges / Questions – réponses
	Comité de suivi

	13H00 – 14H00
	Déjeuner 
	Service traiteur

	14H00 – 14H30
	Echanges / Questions – réponses
	Expert économiste

	14H30 – 15H00
	Echanges / Questions – réponses 
	Comité de suivi

	15H00 – 15H20
	Pause-café
	Service traiteur

	15H20 – 16H00
	Session 4 : Travaux de groupe thématique / (Partie 1) 
· Groupe 1 : Amélioration de la connaissance géologique et minière
· Groupe 2 : Renforcement du cadre juridique, fiscal et la gouvernance minière
N.B. : Chaque groupe identifie des recommandations par axe d’intervention stratégique 
	Bureau de l’atelier 

	16H00 – 16H30
	Restitution synthétique des travaux en plénière 
	Rapporteurs des groupe

	

	23 octobre 2025

	08H30 – 09H00
	Rappel des travaux du Jour 1

	Chef de mission

	09H00 – 09H30
	Session 5 : Présentation du Plan d’Actions Opérationnel et du cadre budgétaire
	Expert en mines et géologie

	09H30 – 10H00
	Echanges / Questions – réponses 
	Comité de suivi

	10H00 – 10H30
	Pause-café 
	Service traiteur

	10H30 – 12H00
	Session 6 : Travaux de groupe thématique (Partie 2)
· Groupe 3 : Infrastructures et attractivité des investissements
· Groupe 4 : Environnement, responsabilité sociale et renforcement des capacités
· Groupe 5 : Financement du développement du secteur minier 
N.B. : Chaque groupe propose des ajustements au plan d’actions
	Bureau de l’atelier

	12H00 – 13H30
	Déjeuner 
	Service traiteur

	13H30 – 14H30
	Session 7 : Restitution des groupes et débat général :
· Présentation des recommandations par chaque groupe de travail
· Échanges et amendements en plénière
	Bureau de l’atelier 
Rapports  


	14H30 – 15H00
	Pause-café
	Service traiteur

	
	Session 8 : Validation des documents
· Lecture et adoption des résolutions de validation
	Secrétaire Général du Ministère des Mines

	Cérémonie de clôture

	15H00 – 15H05
	Mot de clôture 
	PNUD

	15H05 – 15H10
	Discours de clôture
	Représentant du ministre 

	15H10
	Fin des travaux de la deuxième journée
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	N°
	Désignation
	Observations

	I
	HAUT COMITÉ DE SUPERVISION DE L’ÉLABORATION DU PM-PSDSM
	

	01
	MPMG
	

	02
	Représentant Résident du PNUD
	

	03
	Conseiller Technique en charge des Mines et Géologie (Présidence)
	

	04
	Conseiller Technique au Pétrole, aux Mines et à l’Energie de la Primature
	

	II
	COMITE TECHNIQUE
	

	05
	SGA/MPMG
	

	06
	Économiste Principal du PNUD
	

	07
	DGGCM/MPMG
	

	08
	DGM/MPMG
	

	09
	IG/MPMG
	

	10
	Coordinateur du PADSMT
	

	11
	Directeur des Carrières
	

	12
	Directeur de Laboratoire des Analyses Géologiques
	

	13
	Directeur des Études Juridiques et du Contentieux 
	

	14
	Directeur Adjoint des Études Juridiques et du Contentieux
	

	15
	Directeur des Études Économiques et Fiscales
	

	16
	Directeur du Cadastre Minier
	

	17
	Conseiller aux Mines du MPMG
	

	18
	Assistant du Conseiller aux Mines à la Primature
	

	19
	RIMTEBAYE NASSINGAR
	

	III
	MINISTÈRE DU PÉTROLE, DES MINES ET DE LA GÉOLOGIE
	

	20
	Coordo de la Brigade Minière
	

	21
	Conseiller juridique de MPMG
	

	
	Inspection Générale
	

	22
	Inspecteur aux Mines et à la Géologie
	

	
	Les entités sous-tutelles
	

	23
	DG de la SONEMIC
	

	24
	Coordo Adjoint de PADSMT
	

	25
	DG de la SONACIM
	

	IV
	MINISTÈRES SECTORIELS CLÉS
	

	26
	Directeur Général du Budget (Ministère en charge des Finances)
	

	27
	Directeur Général des Impôts (Ministère en charge des Finances)
	

	28
	Directeur Général des Douane (Ministère en charge des Finances)
	

	29
	Directeur Général de la Planification (Ministère en charge de l’Économie)
	

	30
	Directeur Général du Commerce Extérieur (Ministère en charge du Commerce et de l’Industrie)
	

	31
	Directeur Général de l'Environnement (Ministère en charge de l’Environnement)
	

	32
	Directeur des Évaluations Environnementales (Ministère en charge de l’Environnement)
	

	33
	Directeur de l'Aménagement du Territoire (Ministère en charge de l’Aménagement du Territoire)
	

	34
	Directeur de la Formation Professionnelle (Ministère en charge de la Formation professionnelle)
	

	35
	 Directeur de la Sécurité des Sites Industriels (Ministère de la Sécurité Publique)
	

	36
	Directeur de la Promotion du Genre (Ministère en charge de la Femme)
	

	V
	INSTITUTIONS TECHNIQUES
	

	37
	Directeur Général de l’ANIE
	

	
	
	

	38
	Représentant du Comité Technique National ITIE Tchad
	

	VI
	ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
	

	39
	Représentant secteur minier CCIAMA
	

	40
	Représentant Conseil National du Patronat Tchadien (CNPT)
	

	VII
	UNIVERSITÉS ET CENTRES DE RECHERCHE 
	

	41
	Département de Géologie. Université de N’Djamena
	

	42
	Représentant CNRD (Géologie et Mines)
	

	VIII
	SOCIÉTÉ CIVILE ET ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES
	

	43
	Représentant ONG environnementale (protection écosystèmes)
	

	44
	Représentant ONG droits humains et communautés
	

	IX
	SECTEUR PRIVÉ MINIER
	

	45
	Représentant de CIMAF
	

	46
	SOTEC
	

	47
	ABOURACHID MINING
	

	X
	PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS 
	

	
	Institutions financières internationales
	

	48
	Représentant Banque Mondiale (Expert Gouvernance Industries Extractives)
	

	49
	Représentant Banque Africaine de Développement (BAD)
	

	50
	Représentant Fonds Monétaire International (FMI) - Fiscalité minière
	

	
	Agences des Nations Unies
	

	51
	Économiste National du PNUD
	

	52
	Représentant PNUD (Gouvernance et développement local)
	

	
	Coopérations bilatérales
	

	53
	Représentant Coopération Française (AFD)
	

	54
	Représentant Coopération Allemande (GIZ) - Gestion ressources naturelles
	

	55
	Représentant Union Européenne (Délégation UE au Tchad)
	

	
	Initiatives sectorielles
	

	56
	Secrétariat National ITIE Tchad (Initiative Transparence Industries Extractives)
	

	57
	Représentant Vision Minière Africaine (VMA) - Commission de l'Union Africaine
	

	XI
	SGG et Élus du Peuple
	

	58
	Un Représentant du Secrétariat Général du Gouvernement
	

	59
	Un Représentant de l’Assemblée Nationale
	

	60
	Un Représentant du SENAT
	

	XII
	Équipe des consultants 
	

	61
	Dr. DOUZOUNET MALLAYE, Expert économiste
	

	62
	JIBIKILAYI M. Honoré, Expert en Mine
	

	63
	DJIMODOUM DJEKOTAR ALLADOUM, Expert juriste
	

	
	
	

	
	
	

	VII
	Les anciens membres du Comité (Personnes ressources)
	

	72
	Monsieur IDRISS ABAKAR BAHAR
	

	73
	Monsieur SIDICK SOUGUI LONY
	

	74
	Monsieur Ganota Michel
	

	75
	Monsieur NANDJINGAR YANNICK
	

	76
	Monsieur TOGBE OBED
	

	77
	Monsieur HISSEIN RAKHIS TCHALE
	

	78
	Madame ODJIMBAYE ROSINE TOINAN
	

	79
	Monsieur KEBZABO TAWFIQ
	

	80
	Monsieur ABDELMOUMINE AHMADAYE MOUSSA
	

	81
	Dr Ali Moutaye (Ancien conseiller aux Mines à la Présidence et Primature)
	

	VIII
	Les institutions publiques et privées
	

	82
	Un Représentant du SENAT
	

	83
	Un Représentant de l’Assemblée Nationale
	

	84
	Un Représentant de la Banque Mondiale
	

	85
	Un Représentant de la Banque Africaine de Développement
	

	86
	Un Représentant de l’ONUDI
	

	87
	Un représentant du CCIAMA
	

	88
	Un Représentant de l’ITIE
	

	89
	Un représentant du Patronat
	

	90
	Un Représentant de la Banque CBT
	

	91
	Un Représentant de la Banque BSIC
	

	IX
	Les Société minières privées
	

	92
	Groupe GMIA MINERALS
	

	93
	Huibo International Mining
	

	94
	CGCOC
	

	95
	SOTEC
	

	96
	GROUPE SNER
	

	97
	ABOURACHID MINING
	

	98
	SATOM
	

	99
	CNPCIC
	

	100
	ALABASSI CARRIERE
	

	101
	S3C
	

	102
	ROTATIVE
	

	103
	BCE
	

	104
	BRAVO LEINA
	

	105
	ABOUSSAFITA
	

	106
	IBNI SOSSAL
	

	107
	Afrique Commerce Général et Construction
	

	108
	TMC
	

	109
	RAZEL
	

	110
	CNLC
	

	111
	CIMAF
	

	112
	Arab Contractors
	

	113
	Chad Sao Solar
	

	114
	AL MOUDJAWARAT
	

	
	Les Medias
	

	115	Comment by DOUZOUNET MALLAYE: A prendre en compte si nécessaire et en fonction du budget de l’atelier (surligné en jaune)
	La liste sera donnée par l’Attaché de presse du MPMG
	Pour la couverture Médiatique
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