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FREAMBULE
Considcrant 1inténit supénicur du pays ;
Considdrant 1o wvolonté  politique  de  Seon

Excelonce Monsleur le Président du  Consell
Ml de Transition, Président de la
Rénublique, Chef de IEtat de promouvoir et
detendre 13 paix et la quidtude sodales ;
Considérant les vingt huit (28) conventions (8
Tondamentales, 3 de gouvernance et 17
techniques) de 10rganisation Internationale du
Travail (01), ratifides par le Tchad ;
Considérant  les principes  dfinclusion, de
participation, de dialoque et d'équité sociale

contenus  dans  les textes législatifs et
réalementzires en matiére de travail au Tchad ;
Considérant la  disponibilité constante  au

aialogue et a la paix sociale, exprimée et pronée
par le Gouvemement, suite aux mesures de
reduction et de suppression de certains
avantages des travailleurs prises au defnler
semeste de l'année 2016, a l'origine des séries
de gréves notarnment dans la  Fonction
Publique ;

Considérant la mise en place de plusieurs cadres
et structures formelles de travail avec le
concours et l|'adhésion de I'ensemble des
partenaires sociaux pour concrétiser la volonté
du Gouvernement et restaurer la paix et la
quidtude sociales, en vue de sinscrire dans la
iogique du développement socio-économique
pour un Tchad émergent et prospére ;

Considérant les importants résultats auxquels le
Gouvernement et les partenaires sociaux sont
parvenus ces deux derniéres années dans le
cadre du tripartisme suite aux travaux :

v du comité de pilotage chargé de laudit des
dipldmes des agents civils de 'Etat :

v du Comité technique interministériel d'appui au
Cabinet CGIG-Afrique, chargé de réaliser ['audit

des diplomes des agents civils de I'Etat (1996 a
2016); i
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Le Gouvernement, reprdsomtd par le Ministre de
y fotion Publique, de 1Tmplol @ de I
concertation Sociale et le Ministre des Fimances ot
Ju Budoet ;

D'une part,
Et

» Les organisations syndicales, 8 savoir :

v la Pateforme Syndicale Revendicative (UST,
CIST, SYNECS, SYMEY) ;

v 13 Plateforme Syndicale pour le Dialogue Sodal
(&, &TT) ;

v la (ALTT)

Dautre part,

Conviennent du présent pacte
social triennal dont la teneur suit :

L OBJECTIFS DU PACTE

1.1. Objectif général

L'objectif général recherché par le Gouvernement et
les organisations syndicales en recourant 3 Ia
conclusion du présent pacte est de contribuer 3
I'instauration et a la consolidation d'un climat social
apaisé, propice a I'émergence, notamment 3 travers
une amélioration significative des conditions de travail
et de vie des populations en général et des
travailleurs en particulier.

1.2. Objectifs spécifiques

Les objectifs spécifiques concernent notamment :

1. Linstauration d'un climat de confiance mutuelle
entre les différents acteurs, afin de permettre, 3
chacun dans son secteur, de contribuer au
développement socio-économique du pays

2. La réduction des risques éventuels de
confrontation en privilégiant le dialogue social et
les négociations collectives, porteurs d’espoir
propre a mobiliser les différentes forces et les
atouts nécessaires a a relance de I'économie du
pays ;

3. L'accroissement salutaire.de la productivité et de
rendement dans les différents services

II. DES OBLIGATIONS DES PARTIES
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le Gouvemement et les organisations  syndicales
s'engagent par le présent pacte sodial triennal 3 :

2.1. Pourle Gouvemement

1. Procéder au paiement des amiérés des frais de
transport des années 2016, 2017, 2018, 2019 et
2020 conformément au calendrier suivant:

a. Reliquats des amiérés de 2016 et amidrds
de 2017 :

v septembre 2021 pour tous les ministéres

b. Amiérés de 2018 :
¥ Octobre 2021 pour tous les ministéres
C. Ami€rés de 2019 :

v Décembre 2021 pour le Secteur Educatif
(Education Nationale, Enseignement
Supérieur, Culture, Jeunesse et Sports et
Formation Professionnelle) , le secteur
Santé et Action Sodiale ;

V' Avril 2022 pour le reste des ministéres

d. Arriérés 2020 :
v Juillet 2022 pour tous les ministéres

2. Prendre toutes les dispositions nécessaires pour
payer réguliérement et & termes échus les frais de
transport aux agents de |'Etat, conformément aux
dispositions du décret 567/PR/PM/MFPT/2007 du
31 juillet 2007.

3. Procéder a partir de janvier 2022, au paiement
mensuel des pensions de retraite et prendre les
dispositions nécessaires pour les verser au méme
moment que les salaires a la CNRT;

4. Payer a la CNRT 13 milliards sur les 26 milliards
d’arriérés de pensions a partir d'Octobre 2021. La
moitié restante sera apurée en 2022
conformément aux instructions du Chef-de |'Etat g -

5. Apurer a partir d'avril 2022, les arriérés des droits
sociaux (primes de départ et indemnités pour services
rendus), dus aux fonctionnaires et contractuels de
I'Etat admis a la retraite ou dégagés ;

6. Prendre des dispositions appropriées pour
procéder aux rappels de salaires des médecins et
des autres agents de I'Etat-intégrés et affectds
dans les différentes localités du pays, & raison de
50% en Octobre 2021 et 50 % en décembre 2021 ;

7. Prendre en compte, pour compter de janvier
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2022, la valeur du point dindice fixée 3 115 F
par les textes en vigueur dans le calcul des
pensions de retraite.,

‘8. Finaliser le processus de rétablissement” des
indemnités de craie ¢t de documentation, aux
2gents de I'Etat concemnés au plus tard octobre 2021 H

9. Verser dés le mois de septembre 2021 les parts
de cotisations sociales prélevées sur les salaires
des contractuels des services publics, dues a la
Caisse Nationale de la Prévoyance Sociale (CNPS).

10.Mettre en place dés Octobre 2021, une
Commission Technique Paritaire chargée de
verifier 1a situation en wvue de I'immatriculation
obligatoire et systématique des agents contractuels
des services publics a la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale conformément aux textes en
vigueur ;

11. Prendre toutes les dispositions pour établir en avril
2022, un plan d'apurement des arriérés dus par
I'Etat 3 fa CNPS. Un mécanisme tripartite de
contrdle sera mis en place 3 cet effet;

12.Prendre un décret en vue dappliquer les
instructions du Chef de IEtat relatives 3
I'augmentation de lindemnité mensuélle de vie
chere dans les zones austéres de 30 000 FCFA 3
60 000 FCFA au profit notamment du personnel
des Secteurs Educatif (Education Nationale,
Enseignement Supérieur, Culture, Jeunesse et
Sports et Formation Professionnelle) de la Santé
et Action Sociale telles qu'arrétées le 16 Octobre
2010 et 03 juin 2011, dans les protocoles
d'accord signés entre le Gouvernement et les
organisations syndicales ;

13.Finaliser le reversement des enseignants
scientifiques contractuels de I'Education Nationale

dans le cadre régulier de la Fonction Publique au
plus tard décembre 2021 ;

14. Promouvoir une gouvernance qui privilégie et
tienne compte de la concertation et de Ia
participation des partenaires sociaux dans le
processus de prise de décision concermant les
travailleurs ;
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Py pendant la période du pacte sodal, tout
“ recours unilatéral aux mesures quelconques de
r&duction, de suspension, ou suppression des
., avantages acquis des travailleurs ;

16. Procéder a la relecture de la Loi n°032/PR/2016
du 31 décembre 2016, portant modification de |a
loi n°008 du 09 mai 2007, portant réglementation V
de l'exercice du droit de gréve dans les services
publics, sur fa base des pertinents commentaires
du Bureau Intemational du Travail (BIT), dans un
délai n'excédant pas trois (3) mois, apres la
signature du présent pacte social ;

17. Appliquer sans délai le décret

n°0862/PR/MFPTDS/2019 du 24 juin 2019, fixant
la procédure d'admission 3 la retraite et de

réglement des droits a pension des fonctionnaires
civils et militaires de I'Etat ;

18. Prendre toutes les dispositions nécessaires pour
procéder, dans un meilleur délai, a Ia
revalorisation des pensions de retraite ;

19. Engager dans un delai ne dépassant pas un (1)
an, la restructuration de la CNRT et la révision du
Code de pensions des retraités civils et militaires
au Tchad, en particulier et celle relative a la

, sécurité sociale en général;

20. Accélérer le processus de révision et d’adoption du
nouveau Code du Travail et du Code de Sécurité
Sociale dans un délai n‘excédant pas un (1) an;

21. Appliquer dans les entreprises exercant au Tchad,
les dispositions du décret n°1111 de 2012:sur |a
généralisation du SMIG et du SMAG;

22.Exiger de toutes les entreprises et sociétés
exergant, ou sur le point d'exercer au Tchad, le
respect de [a [égislation en matiére de travail en
vigueur et ce, dans tous les domaines ;

23. Faire participer tous les salariés, par le truchement
des institutions représentatives du personnel, a la
définition de I'agenda social dans |'entreprise ;

24. Appliquer strictement les conventions d’entreprise
conjointement signées par les Sociétés exercant
au Tchad, IInspection de travail, les organisations
syndicales et les représentants du Personnel, ét
encourager les entreprises qui ne disposent pas
de ces conventions de les signer ;
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27.

28.

29.

31.

32.

33.

34.

. Respacter

Former en nombre suffisamt les professionnels en
matidre de travall, notamment les Inspecteurs, les
Modadns &t Ies oontroleurs de  travail,
conformement @ la Convention n°081 de
['Organisation Intemationale du Travail :

les  Conventions de |'Organisation
Intt.fr’\ationale du Travail ratifides par le Tchad, et
accelerer le processus de ratification d‘autres;

Prgndre toutes les dispositions approprides pour la
Gréation d'un département de médecine de travail
3u sein de la Faculté de Médecine de NDjaména ;

Instaurer dans toute l'administration publique et
pour chaque fonctionnaire, une visite médicale
périodique obligatoire dans les hpitaux publics,
prendre en charge les accidents de travail et

mettre 3 jour la liste des maladies
professionnelles ;

Verser dans un meilleur délaj et intégralement les
dllocations familiales aux fonctionnaires et
contractuels des services publics, conformément
aux textes en vigueur, et prendre toutes les
dispositions nécessaires pour le paiement réguliers
de ces avantages ;

-Prendre les dispositions nécessaires pour assurer

la formation du personnel sur le nouveau systéme
intégré de gestion administrative et financiére des
agents de [Etat ;

Définir des stratégies et mécanismes appropriés
pour la refonte et I'harmonisation du systéme
indemnitaire et des primes ;

Prendre les dispositions nécessaires pour la mise
en place dans chaque département ministériel,
des cadres organiques afin de gérer.de facon
optimale les effectifs, les postes et les emplois ;

concevair, piloter et évaluer les palitiques économique,
financiére et budgétaire en fonction de leur impact sur
la qualité de vie, la justice sociale, la réduction des
inégalitdés et l'usage sobre des ressources pour
favoriser les emplois durables de qualité, notamment
en faveur des jeunes et des personnes handicapées ;

Anticiper les évolutions économiques, et en faire un
sujet central du dialogue social tout au long du
parcours, quels que soient les aléas, pour permettre au

travailleur d'accéder a la protection sociale et au bien
étre ;

N tde e

Scanné avec CamScanner

Y dadl daa (3 Guiigal (e GS 232 Gy 0 95
N ¢ Jandl ey oY1y cudiidl Ly,
 Jaall Ayl Ldidll 8

G daedl gl Ll cldlil Byl 26
e Gl ey g1l ¢« S Wle Cial
¢ LAY syl

Ghll ol el Jol ga il Jpladll 3331 97 |
¢ Ugeoly G0 36y il

Sl (D) 50 Ll s Sl gad 6 5a) 28

Al il e IS Rl 5aY 5 shan e bt
¢ Ligall ralya¥1 LGl Gy Jasdl Susl g i3

Ol y G ganll cpils gall LBI YA Gy 29
Ua}mlﬂli%&&&uﬁﬁ)\,\j'@th\dl@j!@
s\ 8 L oulall Al Assly o O% Jsandll

¢ Al clian)

O sl y gl T3 sl 388 30
¢ Al all Jlaad

gal Lnlidl ¥y el A anag 3]
¢ UKLy cilimy gl Ul Al ga

On Apahi Ganl oY a3 uladll 33 39
S BV aill e Jaally cualid 350 al
SL'_!L)‘_}_,.“

ALy olaBY) il a4 4 proal 33
¢  Ball e i e Ll Gy A il
iVl il e aally ¢ Lelaa)) W J
Ye¢ 3.\_,,;.." 1._1]1:; Llatig qus_, _»ja:\.‘ JJ‘_,A.“ U._b.a_)“
A8yl 0 alalyl Ll Nl Lo

lesase Lelaay AplaBYl iy kil gladl 34
S Lea il Jigh elaqyl el LS e
e dsaslly dlaall ALl Jal e @il ¢ bl
¢ LAl 1y LeLaa Vi A leall

¥


https://v3.camscanner.com/user/download

>

/’

4
7
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(TRt aun sextewrs de IEducation &t de la santé:
.
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consTuction et l'aguipement des infrastructures
SIS & unverstares induant les nstallations
SOUVeS 02 Quae en tenant compte de R carte
soe et L Ffmtation, avtant faire so peut, des
Factifs par dasse;

(#Y]
-~

.Mcttre lNaccent sur des investissements dans la
formzbon des agents de 1Tt 3 tous les niveauy,
Qmpe tenu de k3 digitalisstion et de la
robotisation actuellement en plein développement,
Gans ke @dre d'un plan concerté de formation 3
G&terminer par les services de IRt ;

38. Organiser dans un d&lai ne dépassant pas deux
(2) ans, avec ke concours technique et finander du
Bureau Internctional du Travail et de certains
partenzires techniques et finanders, les états
genéraux de I'Administration Publique ;

33. Mettre en place des mécanismes appropriés pour
le trensfert de compétences dans le cadre de la
. réforme de la Gouvernance locale au Tchad ;

20.Relancer le processus d'adoption des Statuts
Autotlomes des Enseignants-Chercheurs  du
Supérieur dans un délai pas un (1) an, et
reveloriser les points dincices conformément 3 la
pratique en vigueur a l'espace CAMES;

41. Prendre des mesures appropriées afin de garantir
la protection des leaders syndicaux conformément
aux conventions 87, 98 et 135 de I'OIT. Eviter A
cet effet I'affectation des responsables syndicaux
et les Délégue des Personnels sous mandat
électif sauf consentement ;

42. Attribuer des terreins aux centrales et leurs
syndicets affiliés pour la construction de leurs
sieges, sur la base de leur demande ;

43. Accélérer le processus l'adoption du code des
personnes et de la famille;

44. Accélérer le processus de la révision de Loi
n°010/PR/PM/MJ/2006 'du 06 mars 2006 portant
Statut particulier des Greffiers et de celle relative
a I'Administration Pénitentiaire et de Réinsertion
Sociale;

N (v

O EE—————"
——
-

Ul Laled & 5 yal) Yaiadd Ll alaall 33 5 34
¢ oSl o ple IS aally waladll el

COURT y 3N G ol g Aadpead iy ) a3
e Ll L gty oW A e laa Y
g v 3300 e Sty 0 5l o Ly e
Loty LG aie anasy Ageepaall Uy il Slel o
OIS iy

o Ul il pa 3 A i o 330 37
A Ay Al kS ¢ Sl gan
da Qs A g 0JaS ¢ Wa JuSI kel

¢ 4 pall claas laaasg

8 et A LN Ll JiaY ks 38
ISl G Ry (ol peay iy ¢ (2) O ST Y
¢ Gl g il 1S )20 any g Janll gl

el Ul 3l Ja Laia @l oy 39

S.\L:.':qu_l:mllf\&.]l

Rl LY AUl e | Rl 33| Sale] 40
LE 0 dalely Rl addll oAl cpdedd
odaall (Lo Jpanall jlaall Wy S 241
el abaill 261 S Y

Ol S0 Llea el Luaidl ulaall 2331 4]
135 598 587 &) L o2l Juall Labiis AN T,
Gl Jlaall iy udEl o el JB iag
by U (A VI e Y ) ¢ gaialy

Al L 295 pall il sl yanass 42
flealla Lo 2y i elid !

¢ 3 Yy ol Yl O el Llee 1y 55 43
fe.330E 4010 68 0538 Gnal ya idee oy 44

&=l ol 2006 Lok 6 &% ,lall 2006
L.)J-;“'“ SJLJ!...I L:ala:ul‘ O_}lﬂ‘ IZ\SJ O_}JG.“ L_.)txs.l Ual';“

\’\/ﬂ : gcu‘_:.\gmyl silef,
o % ™)

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

rg

andoats representatifs et leurs contrales ¢t un
dovowd du porsonngl au consell d'administration
Jdus entrepnsds publiques et parapubliques ;

6. Apphquar strictement les dispositions légales en
matiere de recrutement a fa fonction publique ;

47.Poursulvre le processus d'assainissement des
regies financiéres, des structures para étatiques et
des organismes sous tutelle, et utiliser un
personnel qualifié compétent, intégre,
expérimenté et probe dans ces structures
precitées ;

48. Qlarifier 13 situation des maftres communautaires

non pris en compte par I'APICED et veiller & leur
accompagnement ;

49. Reloger les départements ministériels et institutions
administratives dans les domaines de I'Etat ;

50.Veiller a l'application effective des manuels de
procédure de gestion administrative, comptable et
financiere dans toutes les institutions para
étatiques et/ou a autonomie financiére ;

S1.Relire, suivant des modalités a convenir d'accord

parties, le décret 255/PR du 13 avril 2013, fixant

? I'échelonnement  indiciaire et définissant les
moda_lités de reclassement des corps et de
reversement de fonctionnaires dans la nouvelle
grille salariale, en tenant compte des augmentions
générales ;

52. Réviser le décret 903/PR/PM/MFPT/2006 du 12
octobre 2006, portant statut particulier des corps
de fonctionnaires du secteur de la Santé et de
I’Action Sociale, en ce qui concerne les infirmiers
diplomés d’Etat et les médecins spécialisés ;

53. Revoir a la hausse le montant des subventions
accordées aux organisations syndicales en tenant
compte ‘du Critére de représentativité et veiller &
leur paiement régulier ;

54. Reéviser le décret relatif a ‘octroi des passeports
diplomatiques et de services pour intégrer les
catégories des passeports &-octroyer aux premiers
responsables syndicaux et 'aux autres membres du
bureau des organisations syndicales ;
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s, Respecter fa lol n®038/PR/6 du 11 décembre
1990, portant Code du Travail, en ce qui concemne
la gestion de delivrance du réodpissé de dépot
légal des dossiers des syndicats nouvellement
Crécs ou apres conares ou assemblée générale ;

56. Appliquer strictement la loi n°17/PR/2001, du 31
décembre 2001 portant statut particulier de la
Fonction Publique en ce qui conceme notamment
les sanctions, le requtement 3 la Fonction
Publique par voie de concours ;

57. Respecter et appliquer les dispositions des textes
en vigueur, notamment les statuts particuliers des
corps de fonctionnaires des différents secteurs de
'Administration  PubliGque en matiére de
nomination;

58. Respecter les conditions légales et réglementaires
dans la nomination des inspecteurs et controleurs
dEtat a I'Tnspection Générale dEtat ;

59. Réviser le décret n°300/PR/PM/MFPT/2002 du 12
octobre 2006, portant statut particulier des corps
de fonctionnaires du secteur de |'Education pour

, Y intégrer le principe des élections des chefs de

~ départements et doyens des facultés ;

60. Revoir 3 la hausse les frais de missions officielles
consacrés par le décret n°683/PR du 26 octobre
2016 fixant le régime et taux des frais de missions
officielles ; ,

61. Respecter le décret n°892/PR du 10 mars 2009
fixant @ 2% l'effectif du personnel étranger dans
les entreprises ;

62. Respecter la loi n°092/PR/PM/MFPT/1992, du 09
octobre 1992, portant restructuration et
changement de dénomination de ['Office National
de la Main d'ceuvre (ONAMO), accordant a I'Office
National pour la Promotion de [I'Emploi, le
monopole de placement des employés dans les
entreprises installées au Tchad ;

63. Harmoniser le taux de I'mpdt sur le revenu des
personnes physiques (IRPP), dans le secteur privé
avec les autres pays de la sous-région(CEMAC) en
instaurant le baréme qui tienne compte du
nombre des parts entre le passage d’un taux a un
autre
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1.

2.3.

/

pour les organisations syndicales

Privilogier les concertations permanentes et les
&changes dinformations, et en faire les voies les
plus usuelles dans les relations avec le
Gouvernement ;

Contribuer a la formation des travailleurs pour leur
permettre de réclamer leurs droits et remplir leurs
obligations dans le respect de la Iégislation et de
la reglementation en vigueur ;

Prendre toutes les dispositions nécessaires pour
conduire les actions de protestations et de
revendications syndicales dans le  respect du
Cadre légal et réglementaire en vigueur en la
matiére ;

Contribuer dans le cadre du paritarisme, & une
refondation sociale, sur la base des propositions
constructives et innovantes, notamment dans le

domaine de gestion administrative, économique et
sociale ;

. Prendre les dispositions nécessaires pour informer

et sensibiliser 1a base sur I'impérieuse nécessité de
privilégier le dialogue et la concertation au sein
des services;

Lever le mot d'ordre de gréve a compter de la
date de signature du présent pacte social.

Les obligations communes

Le Gouvernement et les organisations syndicales
signataires du présent pacte social s'engagent
unanimement et solidairement 3 :

1.

Adopter et développer pendant la durée du
présent pacte social, une attitude qui permette et
favorise [a bonne exécution des différents points
dudit pacte social ;

Prendre toutes les dispositions appropriées pour
poursuivre |'opération d‘assainissement du fichier
de la Solde et du suivi de |'audit des diplémes des
agents civils de I'Etat, dans le cadre des organes
actuellement en fonction, ou éventuellement 3
mettre en placedune part, et veiller
scrupuleusement a la mise en ceuvre des
recommandations y subséquentes d‘autre part;

{ duyan g™

Scanné avec CamScanner

Ll iy 9 9

leden 5 e el ol y Aailall & il Jainis
A ySall pa SNl A e g il g

Albaall (ya agis€ail cplalall 35 3 Lasbal
L.Lﬁ\}l_, L}‘ﬂ\‘,i.“ @J ‘.6_.'14!)’:.1\_- c.u_,.“_’ ';45}1;_,
¢ 32l

cliaVl Juel saldl Lol uladll S sl 3
Jyanall adaiilly 300 USYH (389 Al
¢l s

CNaYl Bale] b sl s | i Raaladl g
Y 3 Sy felly ClayEa il e ¢ elaayl
Llaiyly 4yl ool dae 8 L

¢ Leldayly

oLl sacldll e 4, adey Lol @l ghdll 335 5
¢ 1._.1_)‘.\?1

Glsall 138 e a8 3l £ ) (e el O p2Y @y 6
eyl

g il il 5N 2.3

Gl 13 e £a8 pall flenll UED y 3 jSall aeaT
gl e galuzilly plaa Yy oLyl

Gludl 38 Jgeia Ly 58 PR 6k, = .1
At plll 30 5 ay g prassy <38 e ¢ claal
¢ Gl 138 340

@ch\ﬂ@@‘ﬂ‘ﬂ|w3&\- )
Q\J@@A_GQUAJQJ‘JJ\QJ‘J_}&L]
e Ay el il ¢y Lt g 5 )

(oAl Aals (e B iy ) A

Gl g QO Aol A8l A e Bliall 3
s Tl elaayl Gl 58

).]

oD


https://v3.camscanner.com/user/download

pendant 1 durde du pacte sodial

RIRAL

_veonal, une culture  de confiance  mutuelle
',.(“ .y

.

comme  ligne  directrice de référence dans la
condute  de toute  action  concernant
radministration publique et les travailleurs et se
sorvir dudit pacte sodial comme ['un des outils de
promotion soclale et économique ;

. Mettre en place dans un délai raisonnable, une

équipe Tripartite chargée de proposer un plan
dactions en wue de la réalisation et de la
satisfaction graduelle des engagements contenus
dans le présent pacte sodal, et particuliérement
les revendications collectives et sectorielles des
organisations syndicales ;

GEuvrer ensemble et de maniére responsable
pour convenir, aprés évaluation au terme de trois
années, d’'un nouveau pacte social dont la durée
sera convenue d'accord parties;

Mettre en place, avec Iappui financier des
partenaires techniques et financiers, notamment
le Bureau International du Travail (BIT), des
mécanismes et propositions  adéquats pour
évaluer limpact du dialogue social sur [a gestion
administrative, économique, financiére et sociale
du pays; :

Respecter scrupuleusement les dispositions du
présent pacte social triennal.

III. MISE EN CEUVRE DU PACTE SOCIAL

3.1. Les conditions de réussite

En vue de maximiser les conditions de réussite du
présent pacte social, le Gouvernement et les
organisations syndicales signataires dudit pacte

do

ivent tenir compte des facteurs exogénes et

endogénes dont la survenance et survivance peuvent
favoriser ou nuire a la bonne exécution des
engagements pris par les différentes parties.

1.

Les facteurs endogénes et exogenes de réussite

concement, entre autres :

v le respect des engagements pris par les
différentes parties ;

v la communication et les échanges constants a
travers des structures tripartites formelles ;

v |a mise en place des supports de suivi et
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_uation, sur la base dun plan d'actions
:;(l\‘!:n.\nl les objectifs et les responsabilitds de
chaque intervenant ;

+ la stabilitd institutionnelle et fonctionnelle ;

Vv Laccompagnement de I'Etat par la mise A la
disposition des différents acteurs, des moyens
financiers et matériels conséquents,

2. les chtegrs endogenes et exogénes susceptibles
de nuire A l'exéeution du pacte social concernent,
notamment :

v' le non respect des engagements pris par les
différentes parties ;

I'absence de communication;

le’ manque des structures de suivi et
d'évaluation ;

le manque d'un plan d‘actions établi en bonne
et due forme ;

I'absence de ressources financiéres ;

les troubles sociaux ;

I'instabilité institutionnelle et fonctionnelle.

v
v

v

v
v
v

3.2,

1. La garantie de l'efficacité et de la pérennité de la
¢ mise en cauvre du présent pacte social requiert la
mobilisation de toutes les énergies et la
concertation permanente de l'ensemble des
parties prenantes, sous limpulsion et I‘égide du
Comité National du Dialogue Social ;

Les parties signataires du présent pacte ‘social
indiqueront de maniére formelle et pertinente, les
mesures et dispositions appropriées a prendre
pour réussir la mise en ceuvre du pacte social ;

Une stratégie de communication relative a I'état
d‘avancement de la mise en ceuvre du présent
pacte social sera développée autour des
principaux objectifs par chaque partie prenante
pour faciliter la compréhension, permettre une
meilleure articulation des positions et une bonne
exécution des engagements pris dans ledit pacte ;

Un suivi et une évaluation réguliers, suivant les
principes et modalités concertés et bien agencés,
constitueront un important outil et un puissant
barometre pour sassurer que le pacte social est
exécuté dans de bonnes conditions ou non, et

Les modalités de mise en ceuvre
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fv. ORIENTATION, SUIVI ET EVALUATION

paur misux orienter, suivre et évaluer de manidre
otwective ke present pacte sodial, il est prévu la mise
en place des organes suivants:

4.1. Auniveau stratégique
1. Un Haut Conseil d'Orientation Stratégique

Tripartite (HCOST) sera mis en place sous la
présidence du Chef du Gouvernement ou son
délégataire ;

2. Le HCOST est chargé de donner de grandes
orientations au Comité Technique Tripartite. II
examinera et validera en outre toutes les
suggestions et mécanismes de travail proposés
par le Comité Technique Tripartite avant leur mise
en cauvre ;

3. La composition, les modalités de fonctionnement
et d'organisation du HCOST seront définies par
Décret du Président de la République ;

4.2. Au niveau opérationnel

4

1. Un Comité Technique Tripartite (CTT) sera mis en
place et présidé par le Ministre en charge de la
Fonction Publique pour suivre et évaluer le
présent pacte social ;

2. Les engagements des parties feront l'objet d'un
plan d'actions opérationnel qui sera proposé par le
Comité Technique Tripartite et soumis au Haut
Conseil d‘Orientation Stratégique Tripartite pour
validation ; .

3. Le Comité Technique Tripartite prendra en outre
les dispositions nécessaires pour recenser les
points des différents accords et protocoles
daccord antérieurs non encore satisfaits et
proposera de concert avec le CNDS, les modalités
appropriées pour leur traitement éventuel ;

4. La Composition du Comité Technique Tripartite,
son organisation et son .fonctionnement seront
définis par arrété du Président du Haut Conseil
d'Orientation Stratégique Tripartite ;
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Lo présent pacte social est condu pour une durée O hos CU Bl e Liia Y (3all 138 413 5

trois (3) ans. Il pewt, a l'expirction de la ~ ... .. . o cMAi 4
;ln1.ae periode de trois (3) ans, étre reconduit i gie S e AV 8l A A Sy

pour une nouvelle période & convenir d'accord ‘Asieall Gil HLYI (e GLEYL (5 yal 5 il sannas
parbies ;

2. Les questions et revendications spécifiques et - ) Uloaill saads 35 2
autres, non expressément énumérées dans le ‘“U'”"-)‘\‘"-)"' ;‘.JU;.TJU ; L.;:.‘jcl 4 -L: '
présent pacte sodal, peuvent faire I'objet des (dliily il gliad eliadl Gl
négodations et accords;

3 En cas de difficultés d'application du présent pacte 'u| s @ubi 3 Slygea 352y B G .3

sodal, ou en cas de différend, la partie la plus s gl sy s o (e laiay!

diligente peut saisir le Comité National du e
Dizlogue Social (CNDS), pour un réglement 3 Lokl Zialll Lllse 1,0 fSYI cashl

| =0
l'amiable. En cas de non condiliation les deux A =y Ay Lgd da‘ o= L‘—‘“\"‘ Jd
parties s'en remettent & l'arbitrage du Chef de R ERAT IR C_SL..:J! (oS e A
I'Etet qui est le garant du présent pacte social Gl 13] el a (52l ALl Uiy afa3
1 - sag> -\
triennal; S elaa {1
4. Le fonctionnement des organes de suivi et . ilidl i Jee s Al A e dea= 4
dévaluation mis en place en application des 5Lzl | pudll
dispositions du pressent pacte sodal est pris en Gl ?‘S“"Y Gdy A3 ¢ "‘J L= Y\
charge par le Budget de I'Etat ; =
5. Le Gouvernement et les organisations syndicales, o il Adall cleliclly 4. Sal 2 5
signafaires du présent pacte sodal triennpl se .. PR | Laayl @
félicitent pour le sens de responsabilité, de *—'!J:""‘JL’- - : YL.L:!\ g "l‘_.m‘ L,
compréhension mutuelle et pour la sérénité du JS& sl (3 F e S~ ¢ _‘
dimat qui ont si merveilleusement prévalu tout le oeneadl 3 5 Jlsh &)
long des discussions.

6. Le présent pacte sodal entre en vigueur a

3 sl e Lé_,-,L;'-A_Yi Gl 2 Jan 6
compter de la date de sa signature. )
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pour le Gouvernement QoesS~Jl o Pour la Plateforme Syndicala
Revendicative (UST, CST, SYNCCS, SYyMr)
Le Ministre de la Fonction Publique de
I'Emploi et de la Concertation Sodale
wela>V Jlaxdls ol @olell @adegll yuje

L'Union des Syndicats du Tehad(UST)
slas wllai st

M. BRAH MAHAMAT M. GOUNQUG VATMA GAN-F
Axo 1w Ll Salle Wuls (30is8.

Le mestre des Finances et du Budget
slaun La Confédération Indépendante des Syndicats
du Tchad (CISD

sl obtid
A

TAHIR HAMID NGUILIN
caliS sl ol vl M. MAMT

Le Syndicat des Enseignants Chercheurs du
Supérieur(SYNECS)
Nl puledl puis>UWlg sULWYI Gl *

Dr EMIE
oou > il a9 5938

Pour le Comité

Le Syndicat des Médecin du Tchad
sl ebbl e

Mr. ALT ABBAS SEITCHI
i gl e )

Pour la Confédération Libre des Travailleurs

du Tchad (CLTT)
LS Jles) 3,2l 0| VI |

M. BRAHIM BEN SAID
aaw () pudlul ]
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Pour la Plateforme Syndicale pour
le Dialogue Soclal (CST, CSTT)
cncloasV lo=l (sulis)] gaxi] e

La Confédération Syndicale du Tchad
ausLtaall aulasll alyaaigSi

M. MAHAMAT TAHIR HASSANE GOUCHOULAYE
La Confédération Syndicale des Travailleurs
du Tchad

sl Jloa) aulasl &) iaeg)l

M. MOUO OUEYE HOULOULOU
&) 91D Ugl g5 1uul
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