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REPUBLIQUE DU TCHAD                            PROJET POUR L’AUTONOMISATION DES FEMMES
 UNITE – TRAVAIL - PROGRES                                   ET LE DIVIDENDE DEMOGRPHIQUE AU SAHEL
                     

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Recrutement d'un Cabinet pour l’élaboration d'un plan d'action de la Politique Nationale de l’Entreprenariat

	Composante : 1
	Concevoir et mettre en œuvre des interventions transformatrices en matière de genre par le biais des 4E qui favorisent l'autonomisation sociale et économique des filles et des femmes

	Sous Composante : 1.2
	Interventions au niveau communautaire pour l'autonomisation des filles et des jeunes femmes

	Référence au PTBA non objecté : 3.2.5
	Recrutement d'un Cabinet pour l’élaboration d'un plan d'action de la Politique Nationale de l’Entreprenariat

	Budget prévisionnel PTBA 1er trimestre
	


	Budget actuel de l’activité
	


	
Période 
	
Janvier – Mars  2025









Contexte et justification
Avec 67% de sa population âgée de moins de 25 ans (PNUD 2023), le Tchad incarne la jeunesse africaine en quête d’opportunités. Mais derrière ce potentiel se cache une crise latente. Cette jeunesse, bien que majoritaire et porteuse d'énergies innovantes, constitue une bombe à retardement socio-économique si elle reste marginalisée : 23,4% de chômage urbain chez les jeunes (BIT 2022), avec 42% des NEET ((Not in Education, Employment or Training)  sous le seuil d’extrême pauvreté (<1,90 USD/jour).
Pourtant, cette même jeunesse incarne le principal levier pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) d'ici 2030. Le secteur informel (où évoluent 89% des jeunes travailleurs) génère déjà 38% du PIB national (Banque Mondiale 2023). Ces chiffres révèlent un terreau entrepreneurial sous-exploité qui pourrait catalyser la relance des filières porteuses comme l’agroalimentaire, les énergies renouvelables, ou encore le numérique.
C'est dans cette optique que le gouvernement tchadien avec l’accompagnement du projet SWEDD, a adopté en 2024 la Politique Nationale de l'Entreprenariat des Jeunes (PNEJ) en articulée autour de 4 axes :
Axe 1 : promotion d’un environnement favorable au développement de l’entreprenariat des jeunes ;
Axe 2 : renforcement des capacités entrepreneuriales et organisationnelles des jeunes en milieu rural ;
Axe 3 : promotion de l’accès aux financements et coaching des jeunes ;
Axe 4 : facilitation de l’accès à l’information, aux moyens de production et aux marchés. 

Au regard de ces objectifs ambitieux, un plan d’action s’avère nécessaire et urgent. En effet, selon les projections de l’UNFPA de 2024, la fenêtre du dividende démographique se réduit avec 45% des tchadiens qui ont entre 15 et 25 ans. En outre, l'atteinte des ODD 4 (éducation), 8 (travail décent) et 9 (innovation) nécessite une accélération des réformes, sans oublier les crises régionales (flux migratoires, conflits agro-pastoraux) qui exigent des solutions entrepreneuriales locales et durables. Il s’agit d’adapter le dispositif aux réalités des 23 provinces, de cibler 55% de jeunes femmes dans les programmes avec des quotas pour les mères célibataires, tripler le nombre de startups formelles, réduire de 50% le taux de décrochage entrepreneurial avant 3 ans et créer 200 000 emplois indirects dans les chaînes de valeur prioritaires

Ce TDR s'inscrit donc dans une logique de passage de l'ambition politique à l'action concrète. Il vise à Co-construire, avec toutes les parties prenantes, une feuille de route opérationnelle efficace et efficiente, capable de mettre en évidence le potentiel jeune. 
Les présents termes de référence sont élaborés pour le recrutement d'un Cabinet pour l’élaboration d'un plan d'action de la Politique Nationale de l’Entreprenariat. 

1. Objectif global
L’objectif global est de mobiliser une expertise externe qualifiée pour concevoir un plan d'action stratégique, inclusif et opérationnel, visant à renforcer l’entreprenariat des jeunes au Tchad, en alignement avec les priorités nationales de développement socio-économique, de création d’emplois et d’autonomisation de la jeunesse. Ce plan devra intégrer des mécanismes durables de financement, de formation, d’accompagnement et de suivi-évaluation, tout en favorisant l’inclusion des jeunes femmes, des zones rurales et des groupes vulnérables.

2. Composantes clés/principales tâches
· Réaliser un diagnostic approfondi des défis et opportunités de l’entreprenariat jeune au Tchad (accès au financement, formation, infrastructures, écosystème entrepreneurial, etc.) ;
· Proposer des axes stratégiques prioritaires en cohérence avec les politiques nationales (Plan National de Développement, stratégies sectorielles) ;
· Définir un cadre opérationnel avec des actions concrètes, des indicateurs mesurables, un calendrier et des budgets réalistes ;
· Identifier des mécanismes de financement innovants (fonds dédiés, partenariats public-privé, coopération internationale) ;
· Assurer l’inclusion et l’équité pour les jeunes femmes, les régions marginalisées et les personnes en situation de vulnérabilité ;
· Prévoir un dispositif de suivi-évaluation robuste des actions pour mesurer l’impact et ajuster les interventions ;
· Impliquer les parties prenantes (gouvernement, secteur privé, OSC, jeunes entrepreneurs) dans une approche participative ;
· Définir des objectifs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, Temporellement définis) pour chaque axe de la PNEJ ;
· Identification des actions prioritaires à court, moyen et long terme ;
· Proposition d'un budget détaillé pour la mise en œuvre du plan d'action.


3. Profil du cabinet

· Expérience avérée dans l'élaboration de plans d'action pour des politiques publiques, notamment dans le domaine de l'entrepreneuriat des jeunes ;
· Expertise en matière de développement économique, de création d'emplois et de soutien aux entreprises ;
· Connaissance du contexte socio-économique du Tchad et des enjeux liés à l'entrepreneuriat des jeunes ;
· Capacité à mobiliser une équipe pluridisciplinaire (économistes, experts en développement local, spécialistes en genre, etc.).
· 

4. Livrables
À l'issue de cette consultance, il est attendu :

· Un apport de diagnostic de la situation de l'entrepreneuriat des jeunes au Tchad ;
· Un plan d'action détaillé pour la mise en œuvre de la PNEJ, incluant ;
· Une présentation des objectifs, des actions prioritaires, des indicateurs de suivi, du budget et du chronogramme ;
· Une stratégie de communication et de mobilisation des ressources ;
· Compte rendu des consultations avec les parties prenantes.
· 
5. Procédure de soumission
Les cabinets intéressés sont invités à soumettre une proposition technique et financière détaillant leur compréhension des enjeux, leur méthodologie, leur équipe, leurs expériences pertinentes et leurs coûts.
6. Critères de sélection

· Qualité de la proposition technique et financière ;
· Expérience et expertise du cabinet ;
· Connaissance du contexte tchadien ;
· Références de projets similaires.
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